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Prontuario para el uso de lenguaje incluyente 
y no sexista en la Función Pública

Presentación

nƏɀ�ȵƏǼƏƫȸƏɀً�ǼȒɀ�ƬȒȇƬƺȵɎȒɀ�ɵ�ǼȒɀ�ɎƻȸȅǣȇȒɀ�ƬȒȇɀɎȸɖɵƺȇ�ǼƏɀ�ƳƺˡȇǣƬǣȒȇƺɀ�ɀȒƬǣƏǼƺɀ�ȷɖƺ�ȅȒǼ-
dean tanto la vida privada como la pública. En nuestro idioma, la forma masculina de las 
ȵƏǼƏƫȸƏɀ�ɀƺ�ɖɀƏ�ǣȇƳƺƫǣƳƏȅƺȇɎƺ�ȵƏȸƏ�ȸƺȵȸƺɀƺȇɎƏȸ�ƬɖƺɀɎǣȒȇƺɀ�ǝɖȅƏȇƏɀً�Ƴƺ�ɎƏǼ�ɀɖƺȸɎƺ�ȷɖƺ�
ƬȒȇɀɎƏȇɎƺȅƺȇɎƺ�ɀƺ�ƺɀɎƐ�ƬȒȅɖȇǣƬƏȇƳȒ�ȷɖƺ�ǼƏɀ�ȅɖǴƺȸƺɀ�ƺɀɎƐȇ�ƺȇ�ɖȇ�ɀƺǕɖȇƳȒ�ȵǼƏȇȒ�ɵ�ɀƺ-
ǕɖȇƳƏ�ƬƏɎƺǕȒȸǥƏ�ƺ�ǣȇƬǼɖɀȒ�ƬȒȅȵǼƺɎƏȅƺȇɎƺ�ƏɖɀƺȇɎƺɀِ�0ɀɎȒ�ƺɀ�ǕȸƏɮƺ�ȵȒȸȷɖƺ�ǼƏ�ƺɴƬǼɖɀǣȓȇ�Ƴƺ�
ǼƏɀ�ȅɖǴƺȸƺɀ�ȇȒ�ɀƺ�ǼǣȅǣɎƏ�ƏǼ�ǼƺȇǕɖƏǴƺً�ɀǣȇȒ�ȷɖƺ�ǼƏɀ�ȅƏȸǕǣȇƏ�Ƴƺ�ǼƏ�ɮǣƳƏ�ȵɗƫǼǣƬƏ�ƬȒȅȒ�ǼƏ�ȵȒǼǥ-
ɎǣƬƏً�ƺǼ�ƳƺȸƺƬǝȒً�ǼƏ�ȅƺƳǣƬǣȇƏ�ɵ�ǼƏ�ƬǣƺȇƬǣƏً�ȵȒȸ�ƬǣɎƏȸ�ƏǼǕɖȇȒɀ�ȸɖƫȸȒɀِ�(ƺ�ǝƺƬǝȒً�ɀƺǕɗȇ�ǼƏ�«ƺƏǼ�
�ƬƏƳƺȅǣƏ�0ɀȵƏȑȒǼƏ�ǼƏ�ȵȸƺɀƺȇƬǣƏ�ƺɴȵǼǥƬǣɎƏ�ɵ�ɀǣȅɖǼɎƐȇƺƏ�Ƴƺ�ǼƏɀ�ǔȒȸȅƏɀ�ǔƺȅƺȇǣȇƏ�ɵ�ȅƏɀƬɖ-
ǼǣȇƏ�Ƴƺ�ǼƏɀ�ȵƏǼƏƫȸƏɀ�ƺȇ�ɖȇƏ�ȒȸƏƬǣȓȇ�ƺɀ�ȇƺƬƺɀƏȸǣƏ�ƬɖƏȇƳȒ�ƺǼ�ǕƻȇƺȸȒ�ƺɀ�ɖȇ�ǔƏƬɎȒȸ�ȸƺǼƺɮƏȇɎƺ�
ƺȇ�ƺǼ�ƬȒȇɎƺɴɎȒ1�ɵ�ǝȒɵ�ƺǼ�ƬȒȇɎƺɴɎȒ�ƺɀ�ƬƺȸȸƏȸ�ǼƏɀ�ƫȸƺƬǝƏɀ�Ƴƺ�ƳƺɀǣǕɖƏǼƳƏƳ�ƺȇɎȸƺ�ǝȒȅƫȸƺɀ�ɵ�
ȅɖǴƺȸƺɀ�ɀǣȇ�ƳƺǴƏȸ�Ə�ȇƏƳǣƺ�ƏɎȸƐɀِ

0Ǽ�ȵȸȒȵȓɀǣɎȒ�Ƴƺ�ɎȸƏȇɀǔȒȸȅƏȸ�ƺǼ�ɖɀȒ�ƳƺǼ� ǼƺȇǕɖƏǴƺ�ƺȇ�ǣȇƬǼɖɵƺȇɎƺ�ɵ�ȇȒ�ɀƺɴǣɀɎƏ�ƺɀ�ƏƫȒȇƏȸ�ƏǼ�
ƬƏȅƫǣȒ�ȇƺƬƺɀƏȸǣȒ�ȵƏȸƏ�ȸƺɀȒǼɮƺȸ�ǼƏ�ǣȇǴɖɀɎǣƬǣƏ�ɀȒƬǣƏǼ�ȷɖƺ�ƺɀ�ǼƏ�ƳƺɀǣǕɖƏǼƳƏƳ�Ƴƺ�ǕƻȇƺȸȒِ�0ɀɎƏ�
ȵƏɖɎƏ�Ƴƺ�ƬȒȅɖȇǣƬƏƬǣȓȇ�ƺɀ�ɖȇƏ�ǝƺȸȸƏȅǣƺȇɎƏ�ȵƏȸƏ� ǼƏ� ǣǕɖƏǼƳƏƳ�ƺ� ǣȇƬǼɖɀǣȓȇ�ǕȸƏƬǣƏɀ�ƏǼ�Ƴǣ-
ȇƏȅǣɀȅȒ�ƳƺǼ�ǼƺȇǕɖƏǴƺي�Əɀǥ�ƬȒȅȒ�ǝƏ�ȸƺǔȒȸɿƏƳȒ�ƺɀɎƺȸƺȒɎǣȵȒɀ�ȷɖƺ�ǕƺȇƺȸƏȇ�ƳǣɀƬȸǣȅǣȇƏƬǣȓȇً�
ɎƏȅƫǣƻȇ�ƺɮȒǼɖƬǣȒȇƏ�ƺȇ� ǔɖȇƬǣȓȇ�Ƴƺ� ǼƏɀ�ȇƺƬƺɀǣƳƏƳƺɀ�Ƴƺ� ɀɖɀ�ǝƏƫǼƏȇɎƺɀ�ȵƏȸƏ� ɎȸƏȇɀǔȒȸȅƏȸ�
ǼƏɀ�ǣƳƺƏɀً�ȵȸƐƬɎǣƬƏɀ�ƺ�ǣȇɀɎǣɎɖƬǣȒȇƺɀِ�zɖƺɀɎȸȒ�ƬȒȅȵȸȒȅǣɀȒ�ƺɀ�ƬȒȇ�ǼƏ�ǣǕɖƏǼƳƏƳ�ɵ�ȇȒ�ƳǣɀƬȸǣȅǣ-
ȇƏƬǣȓȇً�ȵȒȸ�ƺǼǼȒ�ƺȇ�ǼƏ�³ƺƬȸƺɎƏȸǥƏ�Ƴƺ�ǼƏ�IɖȇƬǣȓȇ�¨ɗƫǼǣƬƏ�ȇȒɀ�ȵȸȒȵȒȇƺȅȒɀ�ɀƺȸ�ɖȇ�ƺǴƺȅȵǼȒ�
ƏƳȒȵɎƏȇƳȒ�ƺɀɎƺ�ƺɀɎƐȇƳƏȸ�Ƴƺ�ƬȒȅɖȇǣƬƏƬǣȓȇ�ɵ�ȵȸȒȅȒɮǣƺȇƳȒ�ɀɖ�ƺɴɎƺȇɀǣȓȇ�ȵȸȒǕȸƺɀǣɮƏ�ƺȇ�ƺǼ�
servicio público.

nƏ�(ǣȸƺƬƬǣȓȇ�JƺȇƺȸƏǼ� Ƴƺ� XǕɖƏǼƳƏƳ� Ƴƺ�JƻȇƺȸȒ� ȵȸƺȵƏȸȓ� ƺɀɎƺ� ȵȸȒȇɎɖƏȸǣȒ� ȵƏȸƏ� ȒǔȸƺƬƺȸ� ƏǼ-
ɎƺȸȇƏɎǣɮƏɀ�ȇȒ�ƳǣɀƬȸǣȅǣȇƏɎȒȸǣƏɀ�ƺȇ� ǼƏ�ƬȒȅɖȇǣƬƏƬǣȓȇ�ƺɀƬȸǣɎƏ�ƺȇ� ǼƏ�IɖȇƬǣȓȇ�¨ɗƫǼǣƬƏِ�0ȇ�ɀɖ�
ƬȒȇǴɖȇɎȒً� ƺǼ� ǼƺȇǕɖƏǴƺ� ǣȇƬǼɖɵƺȇɎƺ� ɵ�ȇȒ� ɀƺɴǣɀɎƏ�ƺɀ�ɖȇƏ�ȵƏɖɎƏ�Ƴƺ� ƬȒȅɖȇǣƬƏƬǣȓȇ�ƳƺɀƺƏƫǼƺ� 
ɵ�ƬȒȇɀɎǣɎɖɵƺ�ɖȇƏ�Ƴƺ�ǼƏɀ�ȵȒǼǥɎǣƬƏɀ�ȵɗƫǼǣƬƏɀ�ƬȒȇ�ǼƏɀ�ȷɖƺ�ƺǼ�0ɀɎƏƳȒ�ȅƺɴǣƬƏȇȒ�ƫɖɀƬƏ�ȸƺɮƺȸɎǣȸ�
ǼƏ�ƳƺɀǣǕɖƏǼƳƏƳ�Ƴƺ�ǕƻȇƺȸȒِ�(ƺ�ƏƬɖƺȸƳȒ�ƬȒȇ�ƺǼ�!ȓƳǣǕȒ�Ƴƺ�1ɎǣƬƏ�Ƴƺ�ǼƏɀ�ȵƺȸɀȒȇƏɀ�ɀƺȸɮǣƳȒȸƏɀ�
ȵɗƫǼǣƬƏɀ�ƳƺǼ�JȒƫǣƺȸȇȒ�IƺƳƺȸƏǼً�ɀɖ�ɖɀȒ�ƺɀ�ȒƫǼǣǕƏɎȒȸǣȒ�ƺȇ�ɎȒƳƏɀ�ǼƏɀ�ƬȒȅɖȇǣƬƏƬǣȒȇƺɀ�ɀǣȇ�ƺɴ-
ƬƺȵƬǣȓȇ�٪ƺɀƬȸǣɎƏɀ�ɵ�ɮǣɀɖƏǼƺɀً�ǣȇɎƺȸȇƏɀ�ɵ�ȵɗƫǼǣƬƏɀ٪ِ�¨Ȓȸ�ƺǴƺȅȵǼȒً�ƺȇ�ǼǣȇƺƏȅǣƺȇɎȒɀً�ȸƺǕǼƏ-
ȅƺȇɎȒɀً�ȸƺƬȒȅƺȇƳƏƬǣȒȇƺɀً�ƬȓƳǣǕȒɀً�Ǽƺɵƺɀً�ƺɀɎƏɎɖɎȒɀً�ƳƺƬȸƺɎȒɀً�ƏƬɖƺȸƳȒɀً�ȇȒȸȅƏɀ�ȒˡƬǣƏǼƺɀ�
ȅƺɴǣƬƏȇƏɀً�ƬȸǣɎƺȸǣȒɀً�ȅƺɎȒƳȒǼȒǕǥƏɀً� ǣȇɀɎȸɖƬɎǣɮȒɀً�ƳǣȸƺƬɎǣɮƏɀً�ȸƺǕǼƏɀً�ȅƏȇɖƏǼƺɀً�ƳǣɀȵȒɀǣƬǣȒ-

 ,�Diccionario Panhispánico de Dudasي�0ȇِٺÈɀȒ�ƳƺǼ�ȅƏɀƬɖǼǣȇȒ�ƺȇ�ȸƺǔƺȸƺȇƬǣƏ�Ə�ɀƺȸƺɀ�Ƴƺ�ƏȅƫȒɀ�ɀƺɴȒɀٹ�٣ِד׎׎א�0�٢» 1
�ɀȒƬǣƏƬǣȓȇ�Ƴƺ��ƬƏƳƺȅǣƏɀ�Ƴƺ� ǼƏ�nƺȇǕɖƏ�0ɀȵƏȑȒǼƏ�ɵ�³ƏȇɎǣǼǼƏȇƏ�0ƳǣƬǣȒȇƺɀ�JƺȇƺȸƏǼƺɀً�0ɀȵƏȑƏِ�!ȒȇɀɖǼɎƏƳȒ�ƺȇي�
ǝɎɎȵٖٖي ǼƺȅƏِȸƏƺِƺɀٖƳȵƳّٖǣƳڻÁȸדɴזxI�ɖ(ה(àÁǼ( Ǖ
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ȇƺɀً� ƬȒȸȸƺȒɀ� ƺǼƺƬɎȸȓȇǣƬȒɀً� ȵƐǕǣȇƏɀ� Ƴƺ� XȇɎƺȸȇƺɎً� ƬƏȸɎƺǼƺɀً� ƏɮǣɀȒɀً� ȒˡƬǣȒɀً� ƬƏȸɎƏɀً� ȇȒɎǣˡƬƏ-
ƬǣȒȇƺɀً�ƬǣɎƏɎȒȸǣȒɀً�ǔȒȸȅƏɎȒɀً�ȵɖƫǼǣƬƏƬǣȒȇƺɀً�ǣȇǔȒǕȸƏǔǥƏɀً�ȵȒɀɎƏǼƺɀً�ȵǼƏɎƏǔȒȸȅƏɀً�ɀȒǼǣƬǣɎɖƳƺɀً� 
ƺɎƬƻɎƺȸƏِ��ɀǥ�ȅǣɀȅȒً�ƺǼ�ɖɀȒ�ƬȒȇɀǣɀɎƺȇɎƺ�ƳƺǼ�ǼƺȇǕɖƏǴƺ�ǣȇƬǼɖɵƺȇɎƺ�ɵ��ȇȒ�ɀƺɴǣɀɎƏ�ƺɀ�ȸƺȷɖǣɀǣɎȒ�
ȵƏȸƏ�ȅƏȇɎƺȇƺȸ�ǼƏ�ƬƺȸɎǣˡƬƏƬǣȓȇ�ƺȇ�ǼƏ�zȒȸȅƏ�xƺɴǣƬƏȇƏ�zxæ³ٮדא׎ٮ»ٮ!IXד׏׎אٮ�ƺȇ�XǕɖƏǼƳƏƳ�
nƏƫȒȸƏǼ�ɵ�zȒ�(ǣɀƬȸǣȅǣȇƏƬǣȓȇِא

¨Ȓȸ�ɗǼɎǣȅȒً�ƺɀɎƺ�ȵȸȒȇɎɖƏȸǣȒ�ɀƺ�ƫƏɀƏ�ƺȇ�ƺǼ�Manual de comunicación incluyente y no sexis-
ta. Hacia un lenguaje incluyente3�ƳƺǼ�XȇɀɎǣɎɖɎȒ�zƏƬǣȒȇƏǼ�Ƴƺ�ǼƏɀ�xɖǴƺȸƺɀ�ɵ�ƺȇ�ǼƏ�ǕɖǥƏ�ƫƐɀǣƬƏ�
Recomendaciones para el uso incluyente y no sexista del lenguaje4�ƳƺǼ�!ȒȇɀƺǴȒ�zƏƬǣȒȇƏǼ�
ȵƏȸƏ�¨ȸƺɮƺȇǣȸ�ǼƏ�(ǣɀƬȸǣȅǣȇƏƬǣȓȇِ�Áƺ�ǣȇɮǣɎƏȅȒɀ�Ə�ƬȒȇȒƬƺȸǼȒɀِ

Importancia del lenguaje incluyente y no sexista

nƏ�ƺɀɎȸƏɎƺǕǣƏ�ȵȸǣȇƬǣȵƏǼ�ƳƺǼ�ǼƺȇǕɖƏǴƺ�ǣȇƬǼɖɵƺȇɎƺ�ɵ�ȇȒ�ɀƺɴǣɀɎƏ�ƺɀ�ƺǼǣȅǣȇƏȸ�ǼƏɀ�ȅƏȇƺȸƏɀ�ƏȇƳȸȒ-
ƬƻȇɎȸǣƬƏɀ�Ƴƺ�ƺɀƬȸǣƫǣȸً�ƺɀ�ƳƺƬǣȸً�ȷɖƺ�ƺɀɎƐȇ�ƬƺȇɎȸƏƳƏɀ�ƺȇ�ƺǼ�ɮƏȸȓȇ�ƬȒȅȒ�ȅȒƳƺǼȒ�Ƴƺ�ɮǣƳƏِ�0Ǽ�
ƏȇƳȸȒƬƺȇɎȸǣɀȅȒ�ƺȇ�ǼƏ�ƺɀƬȸǣɎɖȸƏ�ɀƺ�ƺɴȵȸƺɀƏ�ƺȇ�ƺǼ�ɖɀȒ�ƳƺǼ�ǕƺȇƻȸǣƬȒ�ȅƏɀƬɖǼǣȇȒ�٢ɎȸƏƫƏǴƏƳȒȸƺɀً�
ǔɖȇƬǣȒȇƏȸǣȒɀً�ȵƏƳȸƺɀ�Ƴƺ� ǔƏȅǣǼǣƏً�ȇǣȑȒɀً�ƺɎƬƻɎƺȸƏ٣�ȵƏȸƏ�ƏƫƏȸƬƏȸ�Ə�ȅɖǴƺȸƺɀ�ɵ�ǝȒȅƫȸƺɀِ�³ǣȇ�
ǣȇɎƺȇƬǣȓȇً�ƳƏ�ǼƏ�ǣƳƺƏ�Ƴƺ�ȷɖƺ�ȷɖǣƺȇƺɀ�ȵƏȸɎǣƬǣȵƏȇ�ƺȇ�ƺǼ�ɎƺȅƏ�ɗȇǣƬƏȅƺȇɎƺ�ɀȒȇ�ǝȒȅƫȸƺɀِ

¨Ȓȸ�ƺǴƺȅȵǼȒًٹ�El Hombre�ƳƺɀƏȸȸȒǼǼȓ�ǼƏ�ƬǣƺȇƬǣƏً�ƺǼ�ƳƺȸƺƬǝȒ�ɵ�ǼƏ�ˡǼȒɀȒǔǥƏِٺ

0ȇ�ǼɖǕƏȸ�Ƴƺٹ�يLa humanidad�ƳƺɀƏȸȸȒǼǼȓ�ǼƏ�ƬǣƺȇƬǣƏً�ƺǼ�ƳƺȸƺƬǝȒ�ɵ�ǼƏ�ˡǼȒɀȒǔǥƏِٺ

çًٹ�Los mexicanos�ƬȒȇɀɎȸɖɵƺȇ�ǼƏ�ƳƺȅȒƬȸƏƬǣƏِٺ�

0ȇ�ɮƺɿ�Ƴƺٹ�يLa población mexicana�ƬȒȇɀɎȸɖɵƺ�ǼƏ�ƳƺȅȒƬȸƏƬǣƏِٺ

nƏ�ƏƫȒǕƏƳƏ��ǼƳƏ�IƏƬǣȒً�ƏƳɀƬȸǣɎƏ�Ə�ǼƏ��ˡƬǣȇƏ�ƳƺǼ��ǼɎȒ�!ȒȅǣɀǣȒȇƏƳȒ�ȵƏȸƏ�ǼȒɀ�(ƺȸƺƬǝȒɀ�Rɖ-
ȅƏȇȒɀ�Ƴƺ�zƏƬǣȒȇƺɀ�ÈȇǣƳƏɀً�ƬȒȅƺȇɎƏ�ȷɖƺ�ƺǼ�ƏȇƳȸȒƬƺȇɎȸǣɀȅȒ�ƺȇ�ƺǼ�ǼƺȇǕɖƏǴƺ�ȵȸȒƳɖƬƺ�ɖȇ�
ƬȒȇȒƬǣȅǣƺȇɎȒ�ɀƺɀǕƏƳȒ�Ƴƺ�ǼƏ�ȸƺƏǼǣƳƏƳ�ȷɖƺ�ǣȇɮǣɀǣƫǣǼǣɿƏ�ɵ�ƺɴƬǼɖɵƺ�Ə�ǼƏɀ�ȅɖǴƺȸƺɀ�Ƴƺ�ɎȒƳȒɀ�ǼȒɀ�
ƐȅƫǣɎȒɀِ�0ɀɎȒ�ɀɖƬƺƳƺ�ȵȒȸȷɖƺ�ǼƏɀ�ǣȇɀɎǣɎɖƬǣȒȇƺɀ�ɀȒȇ�ȵƺȇɀƏƳƏɀ�ƳƺɀƳƺ�ǼƏ�ȵƺȸɀȵƺƬɎǣɮƏ�Ƴƺ�ǼȒɀ�
ǝȒȅƫȸƺɀ�ɵً�ȵȒȸ�ɎƏȇɎȒً�ȸƺɀȵȒȇƳƺȇ�Ə�ɀɖɀ�ȇƺƬƺɀǣƳƏƳƺɀ�ƺ�ǣȇɎƺȸƺɀƺɀ�ɵً�ƺȇ�ƺǼ�ȅƺǴȒȸ�Ƴƺ�ǼȒɀ�ƬƏɀȒɀً�
Ə�ǼƏɀ�ȇƺƬƺɀǣƳƏƳƺɀ�Ȓ�ǣȇɎƺȸƺɀƺɀ�ȷɖƺ�ǼȒɀ�ɮƏȸȒȇƺɀ�Ƭȸƺƺȇ�ȷɖƺ�Ɏǣƺȇƺȇ�ǼƏɀ�ȅɖǴƺȸƺɀד.

2�0Ǽ�ǔɖȇƳƏȅƺȇɎȒ�ǴɖȸǥƳǣƬȒ�Ƴƺ�ƺɀɎƏɀ�ȵȸȒȵɖƺɀɎƏɀ�ƺɀ�ǼƏ�!ȒȇɀɎǣɎɖƬǣȓȇ�¨ȒǼǥɎǣƬƏ�Ƴƺ�ǼȒɀ�0ɀɎƏƳȒɀ�ÈȇǣƳȒɀ�xƺɴǣƬƏȇȒɀً�ƺǼ�ɎȸƏ-
ɎƏƳȒ�ǣȇɎƺȸȇƏƬǣȒȇƏǼ�ƺȇ�ȅƏɎƺȸǣƏ�Ƴƺ�ƳƺȸƺƬǝȒɀ�ǝɖȅƏȇȒɀ�Ƴƺ�ǼƏɀ�ȅɖǴƺȸƺɀ�!ȒȇɮƺȇƬǣȓȇ�ɀȒƫȸƺ�ǼƏ�0ǼǣȅǣȇƏƬǣȓȇ�Ƴƺ�ɎȒƳƏɀ�
ǼƏɀ�ǔȒȸȅƏɀ�Ƴƺ�(ǣɀƬȸǣȅǣȇƏƬǣȓȇ�ƬȒȇɎȸƏ�ǼƏ�xɖǴƺȸ�٢!0(�áً�ȵȒȸ�ɀɖɀ�ɀǣǕǼƏɀ�ƺȇ�ǣȇǕǼƻɀ٣ً�ǼƏ�nƺɵ�JƺȇƺȸƏǼ�Ƴƺ��ƬƬƺɀȒ�Ƴƺ�ǼƏɀ�
xɖǴƺȸƺɀ�Ə�ɖȇƏ�àǣƳƏ�nǣƫȸƺ�Ƴƺ�àǣȒǼƺȇƬǣƏً�ǼƏ�nƺɵ�IƺƳƺȸƏǼ�ȵƏȸƏ�¨ȸƺɮƺȇǣȸ�ɵ�0ǼǣȅǣȇƏȸ�ǼƏ�(ǣɀƬȸǣȅǣȇƏƬǣȓȇ�ɵ�ǼƏ�nƺɵ�JƺȇƺȸƏǼ�
ȵƏȸƏ�ǼƏ�XǕɖƏǼƳƏƳ�ƺȇɎȸƺ�xɖǴƺȸƺɀ�ɵ�RȒȅƫȸƺɀِ

3��(ǣɀȵȒȇǣƫǼƺ�ƺȇي�ǝɎɎȵٖٖي ƬƺƳȒƬِǣȇȅɖǴƺȸƺɀِǕȒƫِȅɴٖƳȒƬɖȅƺȇɎȒɀٗƳȒɯȇǼȒƏƳِٖדהא׏׎׏ȵƳǔ
4�(ǣɀȵȒȇǣƫǼƺ�ƺȇي�ǝɎɎȵɀٖٖي ɯɯɯِƬȒȇƏȵȸƺƳِȒȸǕِȅɴٖƳȒƬɖȅƺȇɎȒɀٗƬƺƳȒƬٖJɖǣƏ ƏɀǣƬƏٮÈɀȒٗnƺȇǕɖƏǴƺٗXz�!!³³ِȵƳǔ�
5�IƏƬǣȒً��ǼƳƏ�٢ɀِǔِ٣ِ�Lectura de apoyo I. Feminismo, género y patriarcadoِ�!ȒȇɀɖǼɎƏƳȒ�ƺȇي�ǝɎɎȵٖٖي ǴɖɀɎǣƬǣƏɵǕƺȇƺȸȒِ
ȒȸǕٖzȒɮٖו׎�¨ɖƫǼǣƬƏƬǣȒȇƺɀٖ¨ƏɀƏȇɎǣƏٖxƏȇɖƏǼٗ!0(�áٖnƺƬɎɖȸƏƳƺ�ȵȒɵȒِ׏ȵƳǔ
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nƏɀ�ƬȒȇƬƺȵƬǣȒȇƺɀ�ƏȇƳȸȒƬƻȇɎȸǣƬƏɀ�ƺɀɎƐȇ�ȅɖɵ�ƏȸȸƏǣǕƏƳƏɀ�ƺȇ�ɎȒƳƏɀ�ǼƏɀ�ȵƺȸɀȒȇƏɀ�ɵ�ɀƏǼɎƏȇ�
ɖȇƏ�ɵ�ȒɎȸƏ�ɮƺɿ�ƺȇ�ǼƏɀ�ƬȒȇɮƺȸɀƏƬǣȒȇƺɀ�ɵ�ƳȒƬɖȅƺȇɎȒɀ�ƺɀƬȸǣɎȒɀً�ƺȇ�ƺɴȵȸƺɀǣȒȇƺɀ�ɎƏȇ�ǕƺȇɖǣȇƏɀ�
ƬȒȅȒٹ�ȇȒɀȒɎȸȒɀًٺ�ɎȸƏɎƏȇƳȒ�Ƴƺ�ǣȇƬǼɖǣȸ�Ə�ɎȒƳƏɀ�ǼƏɀ�ȵƺȸɀȒȇƏɀ�ȵȸƺɀƺȇɎƺɀً�ɵٹ�ɎȒƳȒɀًٺ�ȵȒȸ�ƳƺƬǣȸ�
��ȇȒ�ɀǣƺȅȵȸƺ�ƺɀ�ǣȇƬǼɖɵƺȇɎƺِ� ƏɀɎƏ�ȸƺƬȒȸƳƏȸٺɎȒƳȒɀٹ��³ǣȇ�ƺȅƫƏȸǕȒً�ǼƏ�ȵƏǼƏƫȸƏِٺɀǣȇ�ƺɴƬƺȵƬǣȓȇٹ
ǼƏ�ǝǣɀɎȒȸǣƏ�Ƴƺ�ǼƏ�(ȸƏِ�xƏɎǣǼƳƺ�xȒȇɎȒɵƏً�ȵȸǣȅƺȸƏ�ȅƻƳǣƬƏ�ȅƺɴǣƬƏȇƏ�ƺǕȸƺɀƏƳƏ�Ƴƺ�ǼƏ�0ɀƬɖƺǼƏ�
zƏƬǣȒȇƏǼ�Ƴƺ�xƺƳǣƬǣȇƏ�ƺȇ�0ِוזז׏�ȇ�ȇɖȅƺȸȒɀƏɀ�ȒƬƏɀǣȒȇƺɀ�ɀƺ�ȒƫɀɎƏƬɖǼǣɿȓ�ɀɖ�ƳƺȸƺƬǝȒ�Ə�ǼƏ�
ƺƳɖƬƏƬǣȓȇ�ƬȒȇ�ɎȒƳȒ�ɎǣȵȒ�Ƴƺ�ƏƬɎȒɀ�Ƴƺ�ƳǣɀƬȸǣȅǣȇƏƬǣȓȇً�ǣȇƬǼɖɀȒ�ƫƏɀƏƳȒɀ�ƺȇ�ǼƺȇǕɖƏǴƺ�ɀƺɴǣɀɎƏِ�
¨Ȓȸ�ƺǴƺȅȵǼȒً�ɀƺ�Ǽƺ�ǣȅȵǣƳǣȓ�ȵȸƺɀƺȇɎƏȸ�ɀɖ�ƺɴƏȅƺȇ�ȵȸȒǔƺɀǣȒȇƏǼ�Ə�ȵƺɀƏȸ�Ƴƺ�ƬɖȅȵǼǣȸ�Ƴƺ�ȅƏ-
ȇƺȸƏ�ɀȒƫȸƺɀƏǼǣƺȇɎƺ�ƬȒȇ� ǼȒɀ�ȸƺȷɖǣɀǣɎȒɀً�ƏȸǕɖȅƺȇɎƏȇƳȒ�ȷɖƺ�ƺǼ� ȸƺǕǼƏȅƺȇɎȒ�ɀƺȑƏǼƏƫƏ�ȷɖƺ�
éste era un derecho de los alumnos y no de las alumnasِ�¨ƏȸƏ�ȷɖƺ�xƏɎǣǼƳƺ�xȒȇɎȒɵƏ�
ȵȸƺɀƺȇɎƏȸƏ�ƺǼ�ƺɴƏȅƺȇ�Ƴƺ�ɎǣɎɖǼƏƬǣȓȇً�ǝǣɿȒ�ǔƏǼɎƏ�ɖȇ�ƳƺƬȸƺɎȒ�ȵȸƺɀǣƳƺȇƬǣƏǼ�ȷɖƺ�ȅȒƳǣˡƬȓ�ƺǼ�
ȸƺǕǼƏȅƺȇɎȒ�ƺɴȵǼǣƬǣɎƏȇƳȒ�ȷɖƺ�ǼƏɀ�ȅɖǴƺȸƺɀ�ɎƺȇǥƏȇ�ǼȒɀ�ȅǣɀȅȒɀ�ƳƺȸƺƬǝȒɀ�ȷɖƺ�ǼȒɀ�ǝȒȅƫȸƺɀ�
ƺȇ�ƳǣƬǝƏ�ǣȇɀɎǣɎɖƬǣȓȇِ

XȇƳɖƳƏƫǼƺȅƺȇɎƺً� ǼȒɀ�ɎǣƺȅȵȒɀ�ɵ� ǼƏɀ�ɮȒǼɖȇɎƏƳƺɀ�ƬƏȅƫǣƏȇ�ɵً�Əɀǥ�ƬȒȅȒ�ǝƏɵ�ƏɮƏȇƬƺɀً� ɎƏȅ-
ƫǣƻȇ�ɀƺ�ƳƏȇ�ȸƺɎȸȒƬƺɀȒɀِ�ÈȇƏ�ɀȒƬǣƺƳƏƳ�ƳƺȅȒƬȸƐɎǣƬƏ�ȸƺȷɖǣƺȸƺ�ɖȇ�ǼƺȇǕɖƏǴƺ�ƬǼƏȸȒً�ȵȸƺƬǣɀȒ�ƺ�
ǣȇƬǼɖɵƺȇɎƺً�ȷɖƺ�ɮǣɀǣƫǣǼǣƬƺ�Ə�ȅɖǴƺȸƺɀ�ɵ�ǝȒȅƫȸƺɀ�ȵƏȸƏ�ƏȇƬǼƏȸ�ɀɖɀ�ƳƺȸƺƬǝȒɀ�ȷɖƺً�ȵȒȸ�ȵȸǣȇƬǣ-
ȵǣȒً�ɀȒȇ�ȵȸȒǕȸƺɀǣɮȒɀِ�0ȇ�ƬȒȇɀƺƬɖƺȇƬǣƏً�ƺɀ�ƬȒȸȸƺƬɎȒ�ɵ�ȇȒ�ƺɀ�ȸƺƳɖȇƳƏȇɎƺ�ȇȒȅƫȸƏȸ�ƺȇ�ǔƺȅƺ-

nino y en masculino.

Incluyente. Visibilizar a todas las personas

!ɖƏȇƳȒ�ȵȸȒȅȒɮƺȅȒɀ�ƺǼ�ɖɀȒ�ǣȇƬǼɖɵƺȇɎƺ�ɵ�ȇȒ�ɀƺɴǣɀɎƏ�ƳƺǼ�ǼƺȇǕɖƏǴƺ�ƫɖɀƬƏȅȒɀ�ƺȸȸƏƳǣƬƏȸ�ǼƏ�
ƳǣɀƬȸǣȅǣȇƏƬǣȓȇ�ƺȇ�ǼƏ�ƬȒȅɖȇǣƬƏƬǣȓȇِ�0ɀɎȒ�ƺɀ�ǣȅȵȒȸɎƏȇɎƺ�ȵȒȸȷɖƺ�ƺǼ�ǼƺȇǕɖƏǴƺ�ȸƺˢƺǴƏ�ǼƏ�ƬɖǼ-
ɎɖȸƏ�ɵ�ƺǼ�ȵƺȇɀƏȅǣƺȇɎȒ�Ƴƺ�ǼƏɀ�ɀȒƬǣƺƳƏƳƺɀ�ɵً�ƏǼ�ȅǣɀȅȒ�ɎǣƺȅȵȒً�ǼȒɀ�ȸƺǔɖƺȸɿƏِ

ÁȒƳƏɀ�ǼƏɀ�ɀȒƬǣƺƳƏƳƺɀ�ƬȒǼȒƬƏȇ�Ə�ƬǣƺȸɎƏɀ�ȵƺȸɀȒȇƏɀ�ɵ�ǕȸɖȵȒɀ�ɀȒƬǣƏǼƺɀ�ƺȇ�ƳƺɀɮƺȇɎƏǴƏ�ɀǣȅȵǼƺ-
ȅƺȇɎƺ�ȵȒȸ�ƏǼǕɖȇƏ�ƬɖƏǼǣƳƏƳ�ȷɖƺ�ǔȒȸȅƺ�ȵƏȸɎƺ�Ƴƺ�ɀɖ�ǣƳƺȇɎǣƳƏƳ�ƬȒȅȒ�ƺǼ�ɀƺɴȒً�ǼƏ�ƏȵƏȸǣƺȇƬǣƏً�
ƺƳƏƳً�ȒȸǣƺȇɎƏƬǣȓȇ�ɀƺɴɖƏǼً�ȵƺȸɎƺȇƺȇƬǣƏ�ƻɎȇǣƬƏً�ƺȇɎȸƺ�ȒɎȸƏɀِ�0ɀ�Əȷɖǥ�ƳȒȇƳƺ�ƏȵƏȸƺƬƺ�ƺǼ�ȵȸǣ-
ȅƺȸȒ�Ƴƺ�ǼȒɀ�ƳȒɀ�ƬȒȅȵȒȇƺȇɎƺɀ�ƳƺɀƺƏƳȒɀ�ƺȇ�ǼƏ�ƬȒȅɖȇǣƬƏƬǣȓȇي�ȷɖƺ�ɀƺƏ�ǣȇƬǼɖɵƺȇɎƺِ

!ȒǼȒƬƏȸ�ƺȇ�ƳƺɀɮƺȇɎƏǴƏ�Ə�ǼƏɀ�ȵƺȸɀȒȇƏɀ�ȵȒȸ�ɀɖ�ǣƳƺȇɎǣƳƏƳ�ƺɀ�ɖȇ�ƏƬɎȒ�Ƴƺ�ƳǣɀƬȸǣȅǣȇƏƬǣȓȇ�ȷɖƺ�
ǼƏɀ�ȅƏȸǕǣȇƏِ�0Ǽ�ɖɀȒ�ǣȇƬǼɖɵƺȇɎƺ�ƳƺǼ�ǼƺȇǕɖƏǴƺ�ƺɮǣɎƏ�ƏƬɎȒɀ�Ƴƺ�ƳǣɀɎǣȇƬǣȓȇً�ȸƺɀɎȸǣƬƬǣȓȇً�ƺɴƬǼɖɀǣȓȇً�
ȇƺǕƏƬǣȓȇ�Ȓ�ǣȅȵȸƺƬǣɀǣȓȇ�ƺȇ�ǼƏɀ�ƬȒȅɖȇǣƬƏƬǣȒȇƺɀ�ȒȸƏǼƺɀ�ɵ�ƺɀƬȸǣɎƏɀ�ɖɎǣǼǣɿƏƳƏɀ�ƺȇ�ǼƏɀ�ǣȇɀɎǣɎɖ-
ciones públicas y privadas.

0Ǽ�ɀǣǕɖǣƺȇɎƺ�ƬɖƏƳȸȒ�ȵȸƺɀƺȇɎƏ�ǕȸɖȵȒɀ�ȷɖƺ�ɀɖƺǼƺȇ�ɀƺȸ�ƳǣɀƬȸǣȅǣȇƏƳȒɀِ�0ȇ�ǼƏ�ƬȒǼɖȅȇƏ�ǣɿȷɖǣƺȸ-
ƳƏً�ɀƺ�ǝƏǼǼƏȇ�ƏǼǕɖȇȒɀ�ɎƻȸȅǣȇȒɀ�ȵȒƬȒ�ƺȅȵƐɎǣƬȒɀ�ȷɖƺ�ǔƏƬǣǼǣɎƏȇ�ǼƏ�ƳǣɀƬȸǣȅǣȇƏƬǣȓȇ�Ə�ɎȸƏɮƻɀ�Ƴƺ�
ǼƏ�ȇƺǕƏƬǣȓȇ�Ƴƺ�ƳƺȸƺƬǝȒɀ�ɵ�ɎȸƏɎȒ�ǣǕɖƏǼǣɎƏȸǣȒِ�¨Ȓȸ�ɎƏȇɎȒً�ɀƺ�ȸƺƬȒȅǣƺȇƳƏ�ȷɖƺ�ɀƺ�ƺɮǣɎƺȇِ�0ȇ�ǼƏ�
columna derecha, se encuentran las denominaciones incluyentes y respetuosas.
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DENOMINACIÓN INADECUADA USO INCLUYENTE Y NO SEXISTA

achichincle asistente, ayudante

damita, nena, chica, madrecita,
ȅƏȅƏƬǣɎƏً�ƫȒȇǣɎƏً�ǕɖƏȵƏ mujer, mujeres

menores, personitas niñas, niños y adolescentes,
infancia, niñez, adolescencia

ɎƺȸƬƺȸƏ�ƺƳƏƳً�ɮǣƺǴǣɎȒɀً�ƏƫɖƺǼȒɀً�ƏƳɖǼɎȒɀ�ȅƏɵȒȸƺɀ personas mayores

ȇƺǕȸǣɎȒɀً�Ƴƺ�ƬȒǼȒȸ población afrodescendiente

inválidos, discapacitados, minusválido,  
especiales, con capacidad diferente personas con discapacidad

ǣȇƳǣɎȒɀً�ȅƏȸǥƏɀً�ȅǣȇȒȸǥƏ�ƻɎȇǣƬƏ personas indígenas

ǴȒɎȒɀً�ȅƏȸǣȅƏƬǝƏɀً�ǝƺȸȅƏǔȸȒƳǣɎƏɀ población LGBTIQ, gay u homosexual, 
lesbiana, intersexual

sirvienta, doméstica,
ƬǝƏƬǝƏً�ǕƏɎȒ

personal de limpieza,
persona trabajadora del hogar

paciente, pacientitos, pacientita

la o el titular de derechos, personas 
ƫƺȇƺˡƬǣƏȸǣƏɀً�ȵƺȸɀȒȇƏɀ�ƺȇ�ɀǣɎɖƏƬǣȓȇ�

de cáncer (u otro padecimiento),  
personas que viven con VIH, etcétera

No sexista. Igualdad de trato

0Ǽ�ɀƺǕɖȇƳȒ�ƬȒȅȵȒȇƺȇɎƺ�ɀƺ�ȸƺˡƺȸƺ�Ə�ǼƏ�ƺǼǣȅǣȇƏƬǣȓȇ�ƳƺǼ�ɀƺɴǣɀȅȒِ�1ɀɎƺ�ƺɀ�ǼƏ�ƏƬɎǣɎɖƳ�Ȓ�ƏƬƬǣȓȇ�
ȷɖƺ�ȅƺȇȒɀȵȸƺƬǣƏً�ƺɴƬǼɖɵƺ�ɵ�ƺɀɎƺȸƺȒɎǣȵƏ�Ə� ǼƏɀ�ȵƺȸɀȒȇƏɀ�ȵȒȸ�ɀɖ�ɀƺɴȒِ�0ǼǼȒ�ƫƺȇƺˡƬǣƏ�Ə�ɖȇ�
ǕȸɖȵȒ�ȵȒƫǼƏƬǣȒȇƏǼ�ƺȇ�ƳƺɎȸǣȅƺȇɎȒ�ƳƺǼ�ȒɎȸȒ�ɵ�ƬȒȇ�ǔȸƺƬɖƺȇƬǣƏ�Ə�ȷɖǣƺȇ�ɀƺ�ƳƺɀǔƏɮȒȸƺƬƺ�ƺɀ�Ə�ǼƏɀ�
ȅɖǴƺȸƺɀ�0ِהɀɎƺ�ǔƺȇȓȅƺȇȒ�ɀƺ�ȒƫɀƺȸɮƏ�ƺȇي

x� ƺǼ�ɖɀȒ�ƳǣǔƺȸƺȇƬǣƏƳȒ�Ƴƺ�ǼȒɀ�ɎȸƏɎƏȅǣƺȇɎȒɀٹ�٢ɀƺȑȒȸًٺ�ƺȇ�ǕƺȇƺȸƏǼٕٹ�ɀƺȑȒȸƏٺ�Ȓٹ�ɀƺȑȒȸǣɎƏًٺ�
ɀƺǕɗȇ�ƺǼ�ƺɀɎƏƳȒ�ƬǣɮǣǼً�ǼƏ�ȅƏɎƺȸȇǣƳƏƳ�ɵ�ǼƏ�ƺƳƏƳ٣ٕ

x� ǼȒɀ�ɖɀȒɀ�Ƴƺ�ƬȒȸɎƺɀǥƏٹ�٢ƳƏȅƏًٺ�ɀǣȇ�ƺȷɖǣɮƏǼƺȇɎƺ�Ƴƺ�ɖɀȒ�ƺɴɎƺȇƳǣƳȒ�ȵƏȸƏ�ǼȒɀ�ǝȒȅƫȸƺɀ٣ٕ

x� ǼƏ�ǕȸƏȇ�ƬƏȇɎǣƳƏƳ�Ƴƺ�ȵƏǼƏƫȸƏɀ�ȵƺɵȒȸƏɎǣɮƏɀ�ȵƏȸƏ�ȇȒȅƫȸƏȸ�Ə�ǼƏɀ�ȅɖǴƺȸƺɀٕ

x� ǼƏɀ�ƳƺɀǣǕȇƏƬǣȒȇƺɀ�ƏɀǣȅƻɎȸǣƬƏɀٹ�٢ƺǼ�ǼǣƬƺȇƬǣƏƳȒ�ɵ�ǼƏ�ɀƺȑȒȸǣɎƏًٺ�ƬɖƏȇƳȒ�ƏȅƫƏɀ�ȵƺȸɀȒ-
ȇƏɀ�Ɏǣƺȇƺȇ�ǼǣƬƺȇƬǣƏɎɖȸƏ٣ٕ�ɵ

6�ÈzXI0xٮÈzX!0Iٹ�٣ِ׎׎׎א�٢nȒɀ�ȅȒƳƺǼȒɀ�ȅƏɀƬɖǼǣȇȒɀ�ɵ�ǔƺȅƺȇǣȇȒɀ�ƺȇ�ƺǼ�ȅƏɎƺȸǣƏǼ�ƺƳɖƬƏɎǣɮȒًٺ�ƺȇي�nȒȸǥƏ�³Əɮǣȑȓȇً�
!ƺƬǣǼǣƏ�ɵ�xƏِ�JɖƏƳƏǼɖȵƺ�nȓȵƺɿ�RƺȸȇƐȇƳƺɿِ�Nosotras, nosotros. Reconociendo nuestros roles en el interior de la 
familia y cómo transformarlosِ�!ƏȸȵƺɎƏ�ƳǣƳƐƬɎǣƬƏِ��ƏɴƏƬƏً�xƻɴǣƬȒي�ǣƺƺȵȒً�!ȒǼِ�àȒƬƺɀ�ƳƺǼ�IȒȇƳȒِ
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x� ƺǼ�ȒȸƳƺȇ�Ƴƺ�ƏȵƏȸǣƬǣȓȇ�Ƴƺ�ǼƏɀ�ȵƏǼƏƫȸƏɀ�٢Ə�ȷɖǣƻȇ�ɀƺ�ȇȒȅƫȸƏ�ȵȸǣȅƺȸȒ٣ِ

¨Ȓȸ�ƺǴƺȅȵǼȒً
nƏ�ǣȇɮǣɎƏƬǣȓȇ�ɀƺ�ƺɴɎǣƺȇƳƺ�Ə�los directores y sus esposas.

0ɀ�ɖȇƏ�ȒȸƏƬǣȓȇ�ɀƺɴǣɀɎƏ�ȵȒȸȷɖƺ�ȵȸƺɀɖȵȒȇƺ�ȷɖƺ�ȇȒ�ǝƏɵ�ȅɖǴƺȸƺɀ�ƺȇ�ƺǼ�ȵƺȸɀȒȇƏǼ�ƳǣȸƺƬɎǣɮȒ�ɵ�
ȷɖƺ�ɎȒƳȒɀ�ǼȒɀ�ƳǣȸƺƬɎȒȸƺɀ�ɀȒȇ�ǝƺɎƺȸȒɀƺɴɖƏǼƺɀ�ɵ�ƬƏɀƏƳȒɀِ�¨ƏȸƏ�ȇȒ�ȸƺȵȸȒƳɖƬǣȸ�ƺɀɎƺȸƺȒɎǣȵȒɀ� 
ɵ�ȵȸƺǴɖǣƬǣȒɀً�ɀƺ�ȵȸȒȵȒȇƺي

nƏ�ǣȇɮǣɎƏƬǣȓȇ�ɀƺ�ƺɴɎǣƺȇƳƺ�ƏǼ�personal directivo y acompañantes.
�ɎȸƏ�ȵȸƐƬɎǣƬƏ�ɀƺɴǣɀɎƏ�ɀƺ�ƳƏ�ƺȇ�ǼƏ�ȅƏȇƺȸƏ�Ƴƺ�ȇȒȅƫȸƏȸ�ȵȸȒǔƺɀǣȒȇƺɀً�ƬƏȸǕȒɀً�ǕȸƏƳȒɀً�ȒƬɖȵƏ-
ƬǣȒȇƺɀ�ɵ�ȒˡƬǣȒɀ�ƺȇ�ɎȒƳȒɀ�ǼȒɀ�ƐȅƫǣɎȒɀِ��ɗȇ�ƺɀ�ȵȒɀǣƫǼƺ�ƺȇƬȒȇɎȸƏȸ�ȇȒȅƫȸƏȅǣƺȇɎȒɀ�ɵ�ɎǥɎɖǼȒɀ�
ƏƬƏƳƻȅǣƬȒɀ�Ƴƺ�ȅɖǴƺȸƺɀ�ȸƺƳƏƬɎƏƳȒɀ�ƺȇ�ȅƏɀƬɖǼǣȇȒِ�0Ǽ�ɀǣǕɖǣƺȇɎƺ�ƬɖƏƳȸȒ�ƺɀ�ɗɎǣǼ�ȵƏȸƏ�Əɀǣȅǣ-
ǼƏȸ�ȷɖƺ�ǼƏɀ�ȅɖǴƺȸƺɀ�ȵɖƺƳƺȇ�ȒƬɖȵƏȸ�ȵɖƺɀɎȒɀ�ǣȅȵȒȸɎƏȇɎƺɀِ

EVITAR USO INCLUYENTE Y NO SEXISTA

ǼƏ�nǣƬِ�ªɖǣȸȒɿ la Lcda. Quiroz

ǼƏ�ǣȇǕƺȇǣƺȸȒ�«ȒɀƏ�xƏȸǥƏ��ȸɎǣɿ la ingeniera Rosa María Ortiz

ǼƏ�ȵȸǣȅƺȸ�ȅǣȇǣɀɎȸȒ�ÁǝƺȸƺɀƏ�xƏɵ la primera ministra Theresa May

la médico la médica

0ɀ� ƬȒȸȸƺƬɎȒ� ɖɎǣǼǣɿƏȸ� �ًٺpresidentaٹ �ًٺǴɖƺɿƏٹ �ًٺcancilleraٹ �ًٺalcaldesaٹ ٓǼǥƳƺȸ� Ȓ� ǼǣƳƺȸƺɀƏ ,ٓ  
ٓchoferesa ًٓ�ƺȇɎȸƺ�ȒɎȸƏɀ�ǔȒȸȅƏɀ�ƳƺǼ�ǔƺȅƺȇǣȇȒِ

Alternativas de lenguaje incluyente y no sexista

�ǼǕɖȇƏɀ�ǔȓȸȅɖǼƏɀ�ȷɖƺ�ɀƺ�ɖɀƏȇ�ƬȒȇ�ǔȸƺƬɖƺȇƬǣƏ�ƺȇ�ǼƏ�³ƺƬȸƺɎƏȸǥƏ�Ƴƺ�ǼƏ�IɖȇƬǣȓȇ�¨ɗƫǼǣƬƏ�ɀȒȇي

EVITAR USO INCLUYENTE Y NO SEXISTA

todo servidor público cada servidor y servidora públicos

subsecretarios, coordinadores  
ƏƳȅǣȇǣɀɎȸƏɎǣɮȒɀ�ɵ�ƳǣȸƺƬɎȒȸƺɀ�ǕƺȇƺȸƏǼƺɀ

titulares de subsecretarías, 
coordinaciones administrativas 

y direcciones generales

el usuario el público usuario

0ȇ� ǼƏɀ�ȵȸȓɴǣȅƏɀ� ɀƺƬƬǣȒȇƺɀً� ɀƺ�ȒǔȸƺƬƺȇ�ƏǼɎƺȸȇƏɎǣɮƏɀ�ȵƏȸƏ� ǔȒȅƺȇɎƏȸ�ɖȇ�ɖɀȒ�ƳƺǼ� ǼƺȇǕɖƏǴƺً�
ƏƬȒȸƳƺ�ƬȒȇ� ǼȒɀ�ƳƺȸƺƬǝȒɀ�Ƴƺ�ɎȒƳƏɀ� ǼƏɀ�ȵƺȸɀȒȇƏɀ�ɵ� ǼƏɀ�ȸƺǕǼƏɀ�Ƴƺ� ǣȇɎƺǕȸǣƳƏƳ�ƺȇ�ƺǼ�ɀƺȸɮǣƬǣȒ�
ȵɗƫǼǣƬȒِ�nƏɀ�ǔȓȸȅɖǼƏɀ�ȸƺƬȒȅƺȇƳƏƳƏɀ�ɀƺ�ǝƏǼǼƏȇ�ƺȇ�ǼƏ�ƬȒǼɖȅȇƏ�ƳƺȸƺƬǝƏ�Ƴƺ�ǼȒɀ�ƬɖƏƳȸȒɀ�ɵ�ƺȇ�
ǼƏ�ɀƺǕɖȇƳƏ�ȒȸƏƬǣȓȇ�Ƴƺ�ƬƏƳƏ�ȵƏȸً�ȅƏȸƬƏƳƏ�ƬȒȇ�`.
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x� Sustantivos en plural

EVITAR USO INCLUYENTE Y NO SEXISTA

los funcionarios el funcionariado

los habitantes la población

los ciudadanos la ciudadanía

ǼȒɀ�Ǵȓɮƺȇƺɀ la juventud

los electores el electorado

los usuarios la población usuaria

ǼȒɀ�ƫƺȇƺˡƬǣƏȸǣȒɀ
ǼƏ�ȵȒƫǼƏƬǣȓȇ�ƫƺȇƺˡƬǣƏƳƏً
ǼƏɀ�ȵƺȸɀȒȇƏɀ�ƫƺȇƺˡƬǣƏȸǣƏɀ

Los usuarios�ȵȒƳȸƐȇ�ǣȇǕȸƺɀƏȸ�ƏǼ�ɀǣɀɎƺȅƏ�Ə�ȵƏȸɎǣȸ�Ƴƺ�ǼƏɀ׎׎ي׎׏��Əِȅِ
`La población usuaria�ȵȒƳȸƐ�ǣȇǕȸƺɀƏȸ�ƏǼ�ɀǣɀɎƺȅƏ�Ə�ȵƏȸɎǣȸ�Ƴƺ�ǼƏɀ׎׎ي׎׏��Əِȅِ
Las autoridades atienden a los ciudadanos con respeto.
`Las autoridades atienden a la ciudadanía con respeto.

x� Quien, quienes

El administrador del contrato tiene la responsabilidad de ordenar las facturas. 
`Quien administre el contrato tiene la responsabilidad de ordenar las facturas.
Los que asistan�Ə�ǼƏ�ƬȒȇǔƺȸƺȇƬǣƏ�ɀɖȅƏȸƐȇ�ǝȒȸƏɀ�Ƴƺ�ƬƏȵƏƬǣɎƏƬǣȓȇِ
`Quienes asistan�Ə�ǼƏ�ƬȒȇǔƺȸƺȇƬǣƏ�ɀɖȅƏȸƐȇ�ǝȒȸƏɀ�Ƴƺ�ƬƏȵƏƬǣɎƏƬǣȓȇِ
Aquellos que omitieron�ȵȸƺɀƺȇɎƏȸ�ɀɖ�ƳƺƬǼƏȸƏƬǣȓȇ�ƳƺƫƺȸƐȇ�ǣȇǔȒȸȅƏȸǼȒ�Ə�ǼƏ�ƫȸƺɮƺƳƏƳِ
`Quienes omitieron ȵȸƺɀƺȇɎƏȸ�ɀɖ�ƳƺƬǼƏȸƏƬǣȓȇ�ƳƺƫƺȸƐȇ�ǣȇǔȒȸȅƏȸǼȒ�Ə�ǼƏ�ƫȸƺɮƺƳƏƳِ

x� Persona, personas

EVITAR USO INCLUYENTE Y NO SEXISTA

el denunciante la persona que denuncia

el indiciado la persona indiciada

el enlace la persona enlace

el comisionado la persona comisionada

los asistentes las personas que asistieron
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Los denunciantes serán entrevistados con privacidad.
`Las personas denunciantes serán entrevistadas con privacidad.
³ƺ�ɀȒǼǣƬǣɎƏ�ƏɎƺȇɎƏȅƺȇɎƺ�ǼƏ�ƳƺɀǣǕȇƏƬǣȓȇ�Ƴƺ�un enlace.
`³ƺ�ɀȒǼǣƬǣɎƏ�ƏɎƺȇɎƏȅƺȇɎƺ�ƳƺɀǣǕȇƏȸ�Ə�una persona que funja como enlace.
IƏɮȒȸ�Ƴƺ�ȵƺȸȅǣɎǣȸ�Ə�los interesados�ƏɀǣɀɎǣȸ�Ə�ǼƏ�ƬƏȵƏƬǣɎƏƬǣȓȇِ
`IƏɮȒȸ�Ƴƺ�ȵƺȸȅǣɎǣȸ�Ə�las personas interesadas�ƏɀǣɀɎǣȸ�Ə�ǼƏ�ƬƏȵƏƬǣɎƏƬǣȓȇِ

x� Le, les

nƏ�ȇȒȸȅƏɎǣɮǣƳƏƳ�ɮǣǕƺȇɎƺ�los ƬȒȇȅǣȇƏ�Ə�ƬȒȇȒƬƺȸ�ƺǼ�!ȓƳǣǕȒ�Ƴƺ�1ɎǣƬƏِ
`nƏ�ȇȒȸȅƏɎǣɮǣƳƏƳ�ɮǣǕƺȇɎƺ�les ƬȒȇȅǣȇƏ�Ə�ƬȒȇȒƬƺȸ�ƺǼ�!ȓƳǣǕȒ�Ƴƺ�1ɎǣƬƏِ
ÈȇƏ�ɮƺɿ�ȷɖƺ�ǼƏɀ�ǣȇɮǣɎƏƳƏɀ�ɵ�ǼȒɀ�ǣȇɮǣɎƏƳȒɀ�ǣȇǕȸƺɀƺȇ�ƏǼ�ƏɖƳǣɎȒȸǣȒً�¨ȸȒɎƺƬƬǣȓȇ�!ǣɮǣǼ�ɀƺ�ƺȇƬƏȸǕƏ-
ȸƐ�Ƴƺ�ȸƺɀǕɖƏȸƳƏȸlos.
`ÈȇƏ�ɮƺɿ�ȷɖƺ�ǼƏɀ�ǣȇɮǣɎƏƳƏɀ�ɵ�ǼȒɀ�ǣȇɮǣɎƏƳȒɀ�ǣȇǕȸƺɀƺȇ�ƏǼ�ƏɖƳǣɎȒȸǣȒً�¨ȸȒɎƺƬƬǣȓȇ�!ǣɮǣǼ�ɀƺ�ƺȇƬƏȸ-
ǕƏȸƐ�Ƴƺ�ȸƺɀǕɖƏȸƳƏȸles.

x� Parafrasear

Los interesados�ƺȇ�ȒƬɖȵƏȸ�ǼƏ�ɮƏƬƏȇɎƺ�ɀȒǼǣƬǣɎƏȸƐȇ�ɀɖ�ǣȇɀƬȸǣȵƬǣȓȇ�ƏǼ�ƬȒȇƬɖȸɀȒِ
`Si le interesa�ȒƬɖȵƏȸ�ǼƏ�ɮƏƬƏȇɎƺً�ɀȒǼǣƬǣɎƺ�ɀɖ�ǣȇɀƬȸǣȵƬǣȓȇ�ƏǼ�ƬȒȇƬɖȸɀȒِ
Los proveedores�Ƴƺ�ǼƏ�IɖȇƬǣȓȇ�¨ɗƫǼǣƬƏ�ƬɖȅȵǼƺȇ�ƬȒȇ�ƺɀɎƐȇƳƏȸƺɀ�Ƴƺ�ƬƏǼǣƳƏƳِ
`Quienes proveen�Ə�ǼƏ�IɖȇƬǣȓȇ�¨ɗƫǼǣƬƏ�ƬɖȅȵǼƺȇ�ƬȒȇ�ƺɀɎƐȇƳƏȸƺɀ�Ƴƺ�ƬƏǼǣƳƏƳِ
!ɖƏȇƳȒ�un proveedor incumpla sus compromisos, procederán las sanciones correspon-
dientes.
`!ɖƏȇƳȒ�una empresa proveedora incumpla sus compromisos, procederán las sancio-
nes correspondientes.
0Ǽ�ƬȒȅɖȇǣƬƏƳȒ�ɀƺ�ƳǣȸǣǕƺ�Ə�los coordinadores, asesores, directores�ɵ�ȵƺȸɀȒȇƏǼ�Ƴƺ�ƬȒȇˡƏȇɿƏِ
`0Ǽ�ƬȒȅɖȇǣƬƏƳȒ�ɀƺ�ƳǣȸǣǕƺ�Ə titulares de coordinaciones y direcciones, asesoras, aseso-
res�ɵ�ȵƺȸɀȒȇƏǼ�Ƴƺ�ƬȒȇˡƏȇɿƏِ

x� �ȅǣɎǣȸ�ǣȇǔȒȸȅƏƬǣȓȇ�ȷɖƺ�ɀȒƫȸƺƺɀȵƺƬǣˡƬƏ

!ɖƏȇƳȒ�el trabajador�Əɀǥ�ǼȒ�ȸƺȷɖǣƺȸƏً�ȵȒƳȸƐ�ɀȒǼǣƬǣɎƏȸ�ɖȇƏ�ƬȒȵǣƏ�Ƴƺ�ɀɖ�ƺɴȵƺƳǣƺȇɎƺ�ƺȇ�«ƺ-
ƬɖȸɀȒɀ�RɖȅƏȇȒɀِ
`!ɖƏȇƳȒ� Əɀǥ� ǼȒ� ȸƺȷɖǣƺȸƏً� ȵȒƳȸƐ� ɀȒǼǣƬǣɎƏȸ� ɖȇƏ� ƬȒȵǣƏ� Ƴƺ� ɀɖ� ƺɴȵƺƳǣƺȇɎƺ� ƺȇ� «ƺƬɖȸɀȒɀ� 
RɖȅƏȇȒɀِ
0ɀɎƏ�ǼǣƬǣɎƏƬǣȓȇ�ƺɀ�ɖȇƏ�ƫɖƺȇƏ�ȒȵȒȸɎɖȇǣƳƏƳ�ȵƏȸƏ�los inversionistas.
`0ɀɎƏ�ǼǣƬǣɎƏƬǣȓȇ�ƺɀ�ɖȇƏ�ƫɖƺȇƏ�ȒȵȒȸɎɖȇǣƳƏƳ�ȵƏȸƏ�ǣȇɮƺȸɀǣȒȇǣɀɎƏɀِ
0Ǽ�ǝȒȸƏȸǣȒ�Ƴƺ�ƏɎƺȇƬǣȓȇ�Ƴƺ�ǼƏ��ˡƬǣƏǼǥƏ�Ƴƺ�¨ƏȸɎƺɀ�a los usuarios�ƺɀ�Ƴƺ׎׎يח��Ə׎׎يד׏��ǝȒȸƏɀِ
`0Ǽ�ǝȒȸƏȸǣȒ�Ƴƺ�ƏɎƺȇƬǣȓȇ�Ƴƺ�ǼƏ��ˡƬǣƏǼǥƏ�Ƴƺ�¨ƏȸɎƺɀ�ƺɀ�Ƴƺ׎׎يח��Ə׎׎يד׏��ǝȒȸƏɀِ
³ȓǼȒ�los�ɎǣɎɖǼƏȸƺɀ�Ƴƺ�ɖȇǣƳƏƳ�ȵȸƺɀƺȇɎƏȸƐȇ�ȵȸȒȵɖƺɀɎƏɀ�ƺȇ�ǼƏ�ȵȸȓɴǣȅƏ�ȸƺɖȇǣȓȇِ
`³ȓǼȒ�ɎǣɎɖǼƏȸƺɀ�Ƴƺ�ɖȇǣƳƏƳ�ȵȸƺɀƺȇɎƏȸƐȇ�ȵȸȒȵɖƺɀɎƏɀ�ƺȇ�ǼƏ�ȵȸȓɴǣȅƏ�ȸƺɖȇǣȓȇِ
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x� Fórmulas desdobladas

EVITAR USO INCLUYENTE Y NO SEXISTA

los servidores públicos las servidoras y los servidores públicos

el proveedor el proveedor o la proveedora

ǼȒɀ�ɎƺɀɎǣǕȒɀ las/los testigos

los declarantes los y las declarantes

Recomendaciones

0ɀ�ǣȅȵȒȸɎƏȇɎƺ�ɮƏȸǣƏȸ�ƺǼ�ȒȸƳƺȇ�ƳƺǼ�ǔƺȅƺȇǣȇȒ�ɵ�ƺǼ�ȅƏɀƬɖǼǣȇȒي
ǼȒɀ�ɎȸƏƫƏǴƏƳȒȸƺɀ�ɵ�ǼƏɀ�ɎȸƏƫƏǴƏƳȒȸƏɀ�٢ȅƏɀƬɖǼǣȇȒ٪ǔƺȅƺȇǣȇȒ٣

las servidoras y los servidores públicos ٢ǔƺȅƺȇǣȇȒ٪ȅƏɀƬɖǼǣȇȒ٣

x� Algunos términos en escritos formales

EVITAR USO INCLUYENTE Y NO SEXISTA

el denunciante la persona que denuncia, el o la denunciante

ƺǼ�ȷɖƺǴȒɀȒ
la parte quejosa, quien presenta la queja,  

quejoso/quejosa

ƺǼ�ƬƺȸɎǣˡƬƏƳȒȸ ǼƏ�ƬƺȸɎǣˡƬƏƳȒȸƏ�Ȓ�ƺǼ�ƬƺȸɎǣˡƬƏƳȒȸً�ȷɖǣƺȇ�ƬƺȸɎǣˡƬƏ

el evaluador, los evaluadores
quien evalúa, evaluador/evaluadora, evaluadoras  

y evaluadores

ƺǼ�ƏƬɎȒȸ�ƺȇ�ɖȇ�ǴɖǣƬǣȒ la parte actora en un juicio
el demandado,  

los demandados
la parte demandada, demandadas y demandados

ƺǼ�ƳƺǼƺǕƏƳȒً�ǼȒɀ�ƳƺǼƺǕƏƳȒɀ
la delegada o el delegado, la persona titular  

de la delegación, titulares de las delegaciones

un tercero, terceros tercera parte, una tercera o un tercero, terceras partes

el perito, los peritos
la perita o el perito, peritas y peritos, quien funge  

en calidad de perita/perito

el contribuyente,  
los contribuyentes

la persona contribuyente, la o el contribuyente,  
población contribuyente

ƺǼ�ɎƺɀɎǣǕȒ el/la testigo, la o el testigo, quien atestigua
¨ɖƺƳƺ�ɖɎǣǼǣɿƏȸɀƺٹ�ǼƏ�ɮǥƬɎǣȅƏ�Ƴƺ�ɀƺɴȒ�ǝȒȅƫȸƺٺ�Ȓٹ�ǼƏ�ɮǥƬɎǣȅƏً�ɖȇƏ�ȅɖǴƺȸً�ٌٺ�ɗȇǣƬƏȅƺȇɎƺ�ƬɖƏȇƳȒ�ƺɀɎƏ�
ǣȇǔȒȸȅƏƬǣȓȇ�ɀƺƏ�ȇƺƬƺɀƏȸǣƏ�ɵ�ȇȒ�ȸƺɮǣƬɎǣȅǣƬƺِ
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x� 0ǴƺȅȵǼȒɀ�Ƴƺ�ɀƏǼɖƳȒɀ�ȵƏȸƏ�ƬȒȸȸƺȒɀ�ƺǼƺƬɎȸȓȇǣƬȒɀ�ɵ�ȒˡƬǣȒɀ

x� �ȵȸƺƬǣƏƫǼƺɀ�0ȇǼƏƬƺɀ�Ƴƺ�ÁȸƏȇɀȵƏȸƺȇƬǣƏ
x� !ِ!ِ�!ȒȅǣɀƏȸǣƏɀ�ɵ�!ȒȅǣɀƏȸǣȒɀ
x� !ȒȅȵƏȑƺȸȒɀ�ɵ�ƬȒȅȵƏȑƺȸƏɀ�Ƴƺ�ǼƏ�(ǣȸƺƬƬǣȓȇ�JƺȇƺȸƏǼ�Ƴƺ�¨ȸȒǕȸƏȅƏƬǣȓȇ
x� 0ɀɎǣȅƏƳƏɀ�ɵ�ƺɀɎǣȅƏƳȒɀ�ÁǣɎɖǼƏȸƺɀ�Ƴƺ�ǼƏɀ�!ȒȒȸƳǣȇƏƬǣȒȇƺɀ��ƳȅǣȇǣɀɎȸƏɎǣɮƏɀ
x� ÁǣɎɖǼƏȸƺɀ�Ƴƺ�ÈȇǣƳƏƳٕ�(ǣȸƺƬƬǣȒȇƺɀ�JƺȇƺȸƏǼƺɀٕ�(ƺǼƺǕƏƬǣȒȇƺɀ�«ƺǕǣȒȇƏǼƺɀٕ�ɵ�Ƴƺ�!ȒȒȸ-

ƳǣȇƏƬǣȒȇƺɀ�¨ȸƺɀƺȇɎƺɀ

x� Atender la concordancia

nƏ�ƬȒȇƬȒȸƳƏȇƬǣƏ�ǕȸƏȅƏɎǣƬƏǼ�ƺɀ�ǼƏ�ȸƺǼƏƬǣȓȇ�ǣȇɎƺȸȇƏ�ƺȇɎȸƺ�ǼƏɀ�ȵƏǼƏƫȸƏɀ�ȷɖƺ�ƬȒȅȵȒȇƺȇ�ɖȇƏ�
ǔȸƏɀƺ�ɵ�ȷɖƺ� Ǽƺɀ�ƳƏ�ƬȒǝƺȸƺȇƬǣƏِ� ³ǣǕȇǣˡƬƏ�ȷɖƺ�ƬɖƏȇƳȒ� ɀƺ� ɎȸƏɎƏ�Ƴƺ�ɖȇƏ�ȵƺȸɀȒȇƏً� ɀƺ�Ƴƺƫƺ�
ȇȒȅƫȸƏȸ�ƬȒȇǔȒȸȅƺ�Ə�ɀɖ�ɀƺɴȒ�Ȓ�ǣƳƺȇɎǣƳƏƳ�Ƴƺ�ǕƻȇƺȸȒ�ɖɀƏȇƳȒ�ƺǼ�ǔƺȅƺȇǣȇȒ�Ȓ�ƺǼ�ȅƏɀƬɖǼǣȇȒ�
Ƴƺ�ȅƏȇƺȸƏ�ɖȇǣǔȒȸȅƺ�ƺȇ�ƺǼ�ƺȇɖȇƬǣƏƳȒِ���ƬȒȇɎǣȇɖƏƬǣȓȇً� ǼƏ�ȵȸǣȅƺȸƏ�ȒȸƏƬǣȓȇ�Ƴƺ�ƬƏƳƏ�ȵƏȸ�
ƺǴƺȅȵǼǣˡƬƏ�ƺȸȸȒȸƺɀ�Ƴƺ�ƬȒȇƬȒȸƳƏȇƬǣƏ�ȷɖƺ�ȅƺɿƬǼƏȇ�ƺǼ�ȅƏɀƬɖǼǣȇȒ�ɵ�ƺǼ�ǔƺȅƺȇǣȇȒِ

El C.�xƏِ�0ɖǕƺȇǣƏ�àǣǼǼƏɀ�ȷɖƺƳƏ�inscrita a los servicios solicitados.
`La C.�xƏِ�0ɖǕƺȇǣƏ�àǣǼǼƏɀ�ȷɖƺƳƏ�inscrita a los servicios solicitados.
El encargado Ƴƺ�ƳƺɀȵƏƬǝȒً�nƬƳƏِ�³ǣǼɮǣƏ�JǣǼً�ˡȸȅƏȸƐ�ƺȇ�ɀɖȵǼƺȇƬǣƏِ
`La encargada�Ƴƺ�ƳƺɀȵƏƬǝȒً�nƬƳƏِ�³ǣǼɮǣƏ�JǣǼً�ˡȸȅƏȸƐ�ƺȇ�ɀɖȵǼƺȇƬǣƏِ
El perito designado�ƺɀ�nɖƬǥƏ�«ِ�ٖ�La perito designada�ƺɀ�nɖƬǥƏ�«ِ�ٖ�El perito designada 
ƺɀ�nɖƬǥƏ�«ِ
`La perita designada�ƺɀ�nɖƬǥƏ�«ِ
La primer reunión�ƳƺǼ�JȸɖȵȒ�XȇɎƺȸǣȇɀɎǣɎɖƬǣȒȇƏǼ�Ƴƺ�ÁȸƏƫƏǴȒ�ɀƺȸƐ�ƺǼ�Ǽɖȇƺɀ�Ə�ǼƏɀ׎׎ي׎׏��ǝȒȸƏɀِ
`La primera reunión�ƳƺǼ�JȸɖȵȒ�XȇɎƺȸǣȇɀɎǣɎɖƬǣȒȇƏǼ�Ƴƺ�ÁȸƏƫƏǴȒ�ɀƺȸƐ�ƺǼ�Ǽɖȇƺɀ�Ə�ǼƏɀ׎׎ي׎׏��ǝȒȸƏɀِ

nƏɀ�ȵƏǼƏƫȸƏɀ�Ɏǣƺȇƺȇ�ǕƻȇƺȸȒ�ǕȸƏȅƏɎǣƬƏǼً�ƺɀ�ƳƺƬǣȸً�ǼƏٹ�ƬƏȸɎƏٺ�ƺɀ�ǔƺȅƺȇǣȇȒٕ�ȅǣƺȇɎȸƏɀ�ȷɖƺ�
ƺǼٹ�ȒˡƬǣȒٺ�ƺɀ�ȅƏɀƬɖǼǣȇȒِ�0ȇ�ƬƏȅƫǣȒً�ǼƏɀ�ȵƺȸɀȒȇƏɀ�Ɏǣƺȇƺȇ�ǣƳƺȇɎǣƳƏƳ�Ƴƺ�ǕƻȇƺȸȒً�ƬɖƺȸȵȒɀ�
ɀƺɴɖƏƳȒɀً�ȒȸǣƺȇɎƏƬǣȓȇ�ɀƺɴɖƏǼ�ɵً�ɀȒƫȸƺ�ɎȒƳȒً�ƳǣǕȇǣƳƏƳ�ǝɖȅƏȇƏِ�!ǣɎƏȸ�ƺǴƺȅȵǼȒɀ�ǝǣȵȒɎƻɎǣƬȒɀ�
ƬȒȅȒٹ�ǼƏɀ�ȅƺɀƏɀ�ɵ� ǼȒɀ�ȅƺɀȒɀٺ� ٢sic٣�ȇȒ�ɀȓǼȒ�ƺɀ�ƫƏȇƏǼǣɿƏȸ�ƺǼ� ǼƺȇǕɖƏǴƺ� ǣȇƬǼɖɵƺȇɎƺ�ɵ�ȇȒ�
ɀƺɴǣɀɎƏً�ɀǣȇȒ�ƳƺɀȵƺȸƳǣƬǣƏȸ�ƺɀǔɖƺȸɿȒɀ�ɮƏǼǣȒɀȒɀ�ȵȒȸ�ǼȒǕȸƏȸ�ǼƏ�ǣǕɖƏǼƳƏƳ�ƺȇɎȸƺ�ǼƏɀ�ȵƺȸɀȒȇƏɀِ

Fórmulas poco recomendables

Arrobaِ�nƏ�ƏȸȸȒƫƏ�٢۬٣٪Əɀǥ�ƬȒȅȒ�ǼƏٹ�ɴٺ�ɵ�ǼƏٹ�ƺٺ٪ǣȇɮǣɀǣƫǣǼǣɿƏ�Ə�ǼƏɀ�ȅɖǴƺȸƺɀ�ƺȇ�ƺǼ�ǼƺȇǕɖƏǴƺِ�
¨Ȓȸ� ɎƏȇɎȒً� ɀƺ� ȸƺƬȒȅǣƺȇƳƏ�ƏƫɀɎƺȇƺȸɀƺ�Ƴƺ�ɖɀƏȸǼƏ�ƺȇ�ȵƏǼƏƫȸƏɀ�ɵ� ǔȸƏɀƺɀ�ƬȒȅȒ�  servidor@sٹ
públic@sِٺ
³ƺ�ɀɖǕǣƺȸƺ�ƺǼ�ɖɀȒ�Ƴƺ�ƳǣƏǕȒȇƏǼ�ɵ�ȵƏȸƻȇɎƺɀǣɀ�ɀȓǼȒ�ƺȇ�ǔȒȸȅƏɎȒɀ�ƳȒȇƳƺ�ƺǼ�ƺɀȵƏƬǣȒ�Ƴƺ�ƺɀƬȸǣɎɖȸƏ�
sea escaso, alternando el orden del femenino y masculino.
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Diagonalِ�nǣȅǣɎƏȸ�ɀɖ�ɖɀȒِ�0ǴƺȅȵǼȒɀً�“secretaria/o”, ٹsubsecretario/aٹ�ًٺcoordinadores/asًٺ�
ِٺjefes/as de departamentoٹ��ɵٺƳǣȸƺƬɎȒȸƏɀٖƺɀٹ
Paréntesisِ� «ƺɀɎȸǣȇǕǣȸ� ǼƏ� ǔȒȸȅƏƬǣȓȇ� Ƴƺ� ȵƏǼƏƫȸƏɀ� ɎƏǼƺɀ� ƬȒȅȒ� �ًٺsubdirectores(as)ٹ -usuaٹ
rio(a)”, entre otros.

Por último

¨ƏȸƏ�ȵȸƏƬɎǣƬƏȸ�ɖȇ�ǼƺȇǕɖƏǴƺ�ǣȇƬǼɖɵƺȇɎƺ�ɵ�ȇȒ�ɀƺɴǣɀɎƏ�ƺɀ� ǣȅȵȒȸɎƏȇɎƺ�ɮǣɀǣƫǣǼǣɿƏȸ�Ə�ȅɖǴƺȸƺɀ�ɵ�
ǝȒȅƫȸƺɀً�ȇȒ�ƺɴƬǼɖǣȸ�ɵ�ƺɮǣɎƏȸ�ƺǼ�ɖɀȒ�ƳƺǼ�ǕƺȇƻȸǣƬȒ�ȅƏɀƬɖǼǣȇȒ�ȵƏȸƏ�ƬɖƺɀɎǣȒȇƺɀ�ǝɖȅƏȇƏɀ�Ȓ�
ȵǼɖȸƏǼƺɀِ�¨Ȓȸȷɖƺ�ǼƏ�ȵȒƫǼƏƬǣȓȇ�ƺɀɎƐ�ƬȒȅȵɖƺɀɎƏ�ȵȒȸ�ƳȒɀ�ɀƺɴȒɀً�ǼƏɀ�ȅɖǴƺȸƺɀ�Ƴƺƫƺȇ�ɀƺȸ�ɮǣɀǣ-
ƫǼƺɀ�ƺȇ�ƺǼ�ǼƺȇǕɖƏǴƺٕ�Ƴƺƫƺȇ�ɀƺȸ�ȇȒȅƫȸƏƳƏɀِו

7�JɖǣƬǝƏȸƳً�!ǼƏɖƳǣƏ�   .٣ِ�Manual de comunicación incluyente y no sexista. Hacia un lenguaje incluyenteד׏׎א٢
xƻɴǣƬȒي�XzxÈh0«0³�ȵȵِדב׏��ɵِהב׏�
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Fuentes

�ȸǣƏɀ��ȅƏȸƏǼً� hƏǣȅƺ�ɵ�xƏȸǥƏ�JɖƏƳƏǼɖȵƺ�«ƏȅȒɀ�¨ȒȇƬƺ� �٣ِ׏׏׎א٢ �xɖǴƺȸٹ ɵ�xƺƳǣƬǣȇƏي� ǼƏ�ǝǣɀ-
ɎȒȸǣƏ� Ƴƺ� xƏɎǣǼƳƺ� ¨ƺɎȸƏ� xȒȇɎȒɵƏ� nƏǔȸƏǕɖƏِٺ� 0ȇي� Medicina Interna de México 

àȒǼɖȅƺȇ� �ًוא ȇɗȅِ� �ًד ɀƺȵɎǣƺȅƫȸƺٮȒƬɎɖƫȸƺً� ȵȵِ� �ِחהגٮוהג !ȒȇɀɖǼɎƏƳȒ� ƺȇي� 
ǝɎɎȵɀٖٖي ɯɯɯِȅƺƳǣǕȸƏȵǝǣƬِƬȒȅٖȵƳǔɀٖȅƺƳǣȇɎȅƺɴٖȅǣȅٖ׏׏׎אٮȅǣȅד׏׏ǣِȵƳǔ

!Ȓȅǣɀǣȓȇ�Ƴƺ�!ȒȇɀɖǼɎƏɀ�Ƴƺ�ǼƏ��ƬƏƳƺȅǣƏ�xƺɴǣƬƏȇƏ�Ƴƺ�ǼƏ�nƺȇǕɖƏ�٢ɀِǔِ٣ِ Género en profe-
ɀǣȒȇƺɀ� ɵ�Ȓ˾ƬǣȒɀِ� !ȒȇɀɖǼɎƏƳȒ�ƺȇي�ǝɎɎȵٖٖي ɯɯɯِƏƬƏƳƺȅǣƏِȒȸǕِȅɴٖƺɀȵǣȇ ȸٖƺɀȵɖƺɀɎƏɀٖ
ǣɎƺȅٖǕƺȇƺȸȒٮƺȇٮȵȸȒǔƺɀǣȒȇƺɀٮɵٮȒˡƬǣȒɀ

!�z�¨«0(٣ِד׏׎א�٢ Recomendaciones para el uso incluyente y no sexista del lenguaje, 
xƻɴǣƬȒً�!ȒǼِ�JɖǥƏ�ƫƐɀǣƬƏِ�!ȒȇɀɖǼɎƏƳȒ�ƺȇي�ǝɎɎȵɀٖٖي ɯɯɯِƬȒȇƏȵȸƺƳِȒȸǕِȅɴٖƳȒƬɖȅƺȇ-
ɎȒɀٗƬƺƳȒƬٖJɖǣƏ ƏɀǣƬƏٮÈɀȒٗnƺȇǕɖƏǴƺٗXz�!!³³ِȵƳǔ

IƏƬǣȒً��ǼƳƏ�٢ɀِǔِٹ�٣ِnƺƬɎɖȸƏ�Ƴƺ�ƏȵȒɵȒ�Xِ�IƺȅǣȇǣɀȅȒً�ǕƻȇƺȸȒ�ɵ�ȵƏɎȸǣƏȸƬƏƳȒِٺ�!ȒȇɀɖǼɎƏƳȒ�ƺȇي�ǝɎɎȵٖٖي
ǴɖɀɎǣƬǣƏɵǕƺȇƺȸȒِȒȸǕٖzȒɮٖו׎¨ɖƫǼǣƬƏƬǣȒȇƺɀٖ¨ƏɀƏȇɎǣƏٖxƏȇɖƏǼٗ!0(�áٖnƺƬɎɖȸƏƳƺ 
Apoyo1.pdf

JɖǣƬǝƏȸƳ� ƺǼǼȒً�!ǼƏɖƳǣƏ٣ِד׏׎א�٢�Manual de comunicación incluyente y no sexista. Hacia un 
lenguaje incluyenteِ�xƻɴǣƬȒي�XzxÈh0«0³ِ�!ȒȇɀɖǼɎƏƳȒ�ƺȇي�ǝɎɎȵٖٖي ƬƺƳȒƬِǣȇȅɖǴƺȸƺɀِ
ǕȒƫِȅɴٖƳȒƬɖȅƺȇɎȒɀٗƳȒɯȇǼȒƏƳِٖדהא׏׎׏ȵƳǔ

�æI�x�XzÁ0«x�z�٢ɀِǔِ٣ِ�Lenguaje no sexista. Tips para evitar el uso sexista del lengua-
je cotidiano.� !ȒȇɀɖǼɎƏƳȒ� ƺȇي� ǝɎɎȵɀٖٖي ȸƺƬɖȸɀȒɀِȒɴǔƏȅǣȇɎƺȸȅȒȇِȒȸǕٖǝɖƫǔɀٖ0ƫȒȒǸɀٖ
ƺƫȒȒǸٗnƺȇǕɖƏǴƺٗȇȒٗɀƺɴǣɀɎƏِȵƳǔ

«�0� �٣ِד׎׎א٢  �Diccionarioي�0ȇِٺÈɀȒ�ƳƺǼ�ȅƏɀƬɖǼǣȇȒ�ƺȇ�ȸƺǔƺȸƺȇƬǣƏ�Ə�ɀƺȸƺɀ�Ƴƺ�ƏȅƫȒɀ�ɀƺɴȒɀٹ
Panhispánico de Dudasً��ɀȒƬǣƏƬǣȓȇ�Ƴƺ��ƬƏƳƺȅǣƏɀ�Ƴƺ�ǼƏ�nƺȇǕɖƏ�0ɀȵƏȑȒǼƏ�ɵ�³Əȇ-
ɎǣǼǼƏȇƏ�0ƳǣƬǣȒȇƺɀ�JƺȇƺȸƏǼƺɀً�0ɀȵƏȑƏِ�!ȒȇɀɖǼɎƏƳȒ�ƺȇي�ǝɎɎȵٖٖي ǼƺȅƏِȸƏƺِƺɀٖƳȵƳّٖǣƳڻÁȸ-
�xIזɴדɖ(ה(àÁǼ( Ǖ

³ƺƬȸƺɎƏȸǥƏ�Ƴƺ�ǼƏ�IɖȇƬǣȓȇ�¨ɗƫǼǣƬƏ٣ِ�ٓח׏׎א�٢!ȓƳǣǕȒ�Ƴƺ�1ɎǣƬƏ�Ƴƺ�ǼƏɀ�ȵƺȸɀȒȇƏɀ�ɀƺȸɮǣƳȒȸƏɀ�ȵɗ-
ƫǼǣƬƏɀ� ƳƺǼ� JȒƫǣƺȸȇȒ� IƺƳƺȸƏǼ ِٓ� 0ȇي�(ǣƏȸǣȒ� �˾ƬǣƏǼ� Ƴƺ� ǼƏ� IƺƳƺȸƏƬǣȓȇً� �ד Ƴƺ� ǔƺƫȸƺȸȒ� 
Ƴƺًח׏׎א��xƻɴǣƬȒِ

ÈzXI0xٮÈzX!0Iٹ�٣׎׎׎א�٢nȒɀ�ȅȒƳƺǼȒɀ�ȅƏɀƬɖǼǣȇȒɀ�ɵ�ǔƺȅƺȇǣȇȒɀ�ƺȇ�ƺǼ�ȅƏɎƺȸǣƏǼ�ƺƳɖƬƏɎǣɮȒًٺ�
ƺȇي�nȒȸǥƏ�³Əɮǣȑȓȇً�!ƺƬǣǼǣƏ�ɵ�xƏِ�JɖƏƳƏǼɖȵƺ�nȓȵƺɿ�RƺȸȇƐȇƳƺɿِ�Nosotras, nosotros. 
Reconociendo nuestros roles en el interior de la familia y cómo transformarlos. 
!ƏȸȵƺɎƏ�ƳǣƳƐƬɎǣƬƏِ��ƏɴƏƬƏً�xƻɴǣƬȒي�ǣƺƺȵȒً�!ȒǼِ�àȒƬƺɀ�ƳƺǼ�IȒȇƳȒِ
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Dirección General de Igualdad de Género


