
                     INSTITUTO TECNOLÓGICO DE PUEBLA
RETÍCULA DE LA CARRERA: INGENIERÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL ESPECIALIDAD: 
CLAVE: IGEM-2009-201 CLAVE:    IGEE-IEP-2023-01

NOMBRE No. CONTROL SEMESTRE:_________

1 2 3 4 5 6 7 8 9
SOFTWARE DE LEGISLACIÓN FINANZAS INGENIERÍA ADMINISTRACIÓN DE CALIDAD APLICADA SIMULACIÓN

DE APLICACIÓN LABORAL EN LAS ECONÓMICA LA SALUD Y SEGU- A LA GESTIÓN GLOBAL SOSTENIBLE EMPRESARIAL
INVESTIGACIÓN EJECUTIVO ORGANIZACIONES RIDAD OCUPACIONAL EMPRESARIAL

2 2 4 1 4 5 3 1 4 3 2 5 3 2 5 3 2 5 2 3 5 2 2 4 1 3 4
ACC-0906 AEB-1082 AEC-1078 AEF-1073 GEF-0916 GEF-0901 AED-1069

C.N C.R C.E C.N C.R C.E C.N C.R C.E C.N C.R C.E C.N C.R C.E C.N C.R C.E C.N C.R C.E C.N C.R C.E C.N C.R C.E

CÁLCULO CÁLCULO PROBABILIDAD Y ESTADÍSTICA ESTADÍSTICA EL EMPRENDEDOR PLAN 
DIFERENCIAL INTEGRAL ESTADÍSTICA INFERENCIAL INFERENCIAL Y DE

DESCRIPTIVA I II LA INNOVACIÓN NEGOCIOS
3 2 5 3 2 5 2 3 5 3 3 6 3 3 6 2 3 5 2 3 5 2 2 4 2 3 5
ACF-0901 ACF-0902 GED-0921 GEG-0907 GEG-0908 AED-1072 GED-0920

C.N C.R C.E C.N C.R C.E C.N C.R C.E C.N C.R C.E C.N C.R C.E C.N C.R C.E C.N C.R C.E C.N C.R C.E C.N C.R C.E

DESARROLLO CONTABILIDAD COSTOS INSTRUMENTOS DE INGENIERÍA GESTIÓN GESTIÓN CADENA NUEVAS
HUMANO ORIENTADA A EMPRESARIALES PRESUPUESTACIÓN DE DE LA DE LA TECNOLOGÍAS EN 

LOS NEGOCIOS EMPRESARIAL PROCESOS PRODUCCIÓN I PRODUCCIÓN II SUMINISTROS LOS PROCESOS
2 2 4 2 3 5 2 3 5 2 3 5 3 2 5 2 2 4 2 2 4 3 2 5 2 2 4
GEC-0905 GED-0903 GED-0904 GED-0917 GEF-0915 GEC-0911 GEC-0912 GEF-0902

C.N C.R C.E C.N C.R C.E C.N C.R C.E C.N C.R C.E C.N C.R C.E C.N C.R C.E C.N C.R C.E C.N C.R C.E C.N C.R C.E
*

FUNDAMENTOS DE DINÁMICA HABILIDADES HABILIDADES GESTIÓN DEL DISEÑO GESTIÓN ESTRATÉGIAS RESIDENCIA
GESTIÓN SOCIAL DIRECTIVAS DIRECTIVAS CAPITAL ORGANIZACIONAL ESTRATÉGICA DE INNOVACIÓN PROFESIONAL

EMPRESARIAL I II HUMANO  SOSTENIBLE 10 CRÉDITOS
3 2 5 2 2 4 2 2 4 2 2 4 3 3 6 2 3 5 2 3 5 2 3 5
AEF-1074 AEC-1014 GEC-0913 GEC-0914 AEG-1075 AED-1015 AED-1035

C.N C.R C.E C.N C.R C.E C.N C.R C.E C.N C.R C.E C.N C.R C.E C.N C.R C.E C.N C.R C.E C.N C.R C.E

TALLER ECONOMÍA ENTORNO DESARROLLO TALLER DE TALLER DE 
DE DE EMPRESARIAL MACROECONÓMICO SUSTENTABLE INVESTIGACIÓN INVESTIGACIÓN

FÍSICA ÉTICA I II
2 2 4 0 4 4 3 2 5 3 2 5 2 3 5 0 4 4 0 4 4
GEC-0909 ACA-0907 AEF-1071 GEF-0906 ACD-0908 ACA-0909 ACA-0910

C.N C.R C.E C.N C.R C.E C.N C.R C.E C.N C.R C.E C.N C.R C.E C.N C.R C.E C.N C.R C.E C.N C.R C.E

MARCO LEGAL ÁLGEBRA INVESTIGACIÓN SISTEMAS DE MERCADOTECNIA SERVICIO
DE DE LAS LINEAL DE MERCADOTECNIA INFORMACIÓN DE LA ELECTRÓNICA SOCIAL

QUÍMICA ORGANIZACIONES OPERACIONES MERCADOTECNIA
3 2 5 2 2 4 3 2 5 3 2 5 3 2 5 2 3 5 1 4 5 10 Créditos
GEF-0910 AEC-1078 ACF-0903 AEF-1076 GEF-0919 GED-0922 AEB-1045

C.N C.R C.E C.N C.R C.E C.N C.R C.E C.N C.R C.E C.N C.R C.E C.N C.R C.E C.N C.R C.E

27 27 28 30 32 28 28 32 23

ACTIVIDADES  COMPLEMENTARIAS                    5 CRÉDITOS

OBSERVACIONES:
1.- Las materias reprobadas deberán cursarse en el semestre inmediato siguiente. ESTRUC. GENÉRICA         
2.- Al tener 2 ó más materias en curso especial, solo se podrán cursar 2 cada semestre sin ninguna otra materia. RESIDENCIA             10 1. LIDERAZGO ESTRATÉGICO
3.- La carga mínima es de 22 créditos y la máxima de 36. SERVICIO SOCIAL        10 2. HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS 
4.- Para cursar la residencia deberás: tener acreditado el Servicio Social y las Actividades Complementarias. ACT. COMPLEMENTARIAS 5 3. VIGILANCIA ESTRATÉGICA

Además de haber aprobado al menos el 80% de créditos y No tener Curso Especial. Se podrá cursar junto con 2 materias. ESPECIALIDAD              30 EMPRESARIAL

5.- Deberás concluir todas las materias del plan de estudios, incluyendo la residencia en un máximo de 12 semestres. TOTAL  DE CREDITOS                            

FUNDAMENTOS 

FUNDAMENTOS 

FUNDAMENTOS * OPTATIVA

INNOVACIÓN EN LA
MERCADOTECNIA

IEC-2303

IEC-2302

260

* OPTATIVA

IEH-2307

DE PROYECTOS

1-3-4
IEH-2308 1-3-4

INNOVACIÓN ESTRATÉGICA EN PROCESOS SOSTENIBLES

2-2-4IEC-2306
NOMBRE CLAVE CRÉDITOS

IED-2309

IEC-2304

IED-2301

DE

IEH-2305

SEM. PARA LA GESTIÓN

EMPRESA

INTEGRALES

205


