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RESTAURAR Y RESCATAR

Centros de acopio comunitarios evitan que
cada afio, aproximadamente 200 toneladas
de residuos terminen en los mares de dos
peninsulas de México: Baja California Sur

y Quintana Roo.
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UCRANIA

Toma
y daca

Restos de un helicéptero ruso en

un campo plagado de crateres de
bombas. Funcionarios ucranianos
y occidentales afirman que Rusia
estaretirando sus fuerzas de los
alrededores de Jarkov, la segunda
ciudad mas grande del paisy
cercana a la frontera rusa. Sin
embargo, Rusia ha tomado el control
de la ciudad sudoriental de Maritpol

tras dos meses de intensos combates.
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CHINA

Enla
merienda

Pandas gigantes comen bambu
enun arbol, en el Centro de
Conservacion e Investigacion del
Panda Gigante de China. El animal
nacional chino sali6 oficialmente

de la lista de especies en peligro de
extincion de su pais el afio pasado,
después de que su nimero casi se
duplicara tras 30 afios de esfuerzos
de recuperacién. Los pandas pasan

entre 10y 16 horas al dfa comiendo.

@ > XUJUN/VCG/GETTY

UCRANIA

Una anciana se aleja de un edificio
en llamas tras un bombardeo en
laregion de Dombas, fronteriza
con Rusia, en el dia nimero 96 de
lainvasion a Ucrania. Desde que
fracasd en suintento de capturar

la capital ucraniana, Kiev, en las
primeras fases de la guerra, el
ejército ruso ha reducido su objetivo,
pero ha martilleado las ciudades de
Dombas con artilleria y descargas de
misiles en su intento de consolidar
su control.

€3 > ARIA MESSINIS/AFP/GETTY
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ECONOMIA GLOBAL
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Estamos en condiciones de entrar enun escenario de mas pobreza, desempleoy
unageneracion perdida. Todo dependera del tiempo que dure la inflacién alta.

. LA RECUPERACION ECONOMICA SE HA COM-

prometido de tal manera que podemos hablar
de estancamiento global camino a una recesion. Lo
anterior ha estado frente a nuestros ojos luego de
la crisis financiera de 2008, la ingente cantidad de
dinero que Estados Unidos, Europa, China, India y

otras tantas naciones han venido imprimiendo des-

de entonces, y la llegada del SARS-COV-2.

Hablamos de trillones de doélares regados en
el mundo, politicas fiscales expansionistas y una
pandemia no vista en 100 afios, lo que tendria que
traducirse en un problema econémico muy serio
como en el que ya estamos arrancando y cuyo final
es incierto, excepto en el que agregara a millones
de personas a la pobreza en todo el planeta.

A este hecho se suman atipicos niveles de infla-

cién no vistos en 40 afios, con ajustes monetarios

Severos que presumen sensatamente tasas de in-

terés en el orden de 9.5 por ciento en México, 6
por ciento en Estados Unidos, en Europa del 5 por

ciento. Eso hace de pronto que el dinero que se re-

galaba en 2008 hoy dia vaya a estar excesivamente
caro, lo que suprimira de forma drastica los flujos
de crédito.

Lo anterior es totalmente contrario
a la enorme necesidad que tendran go-
biernos, empresas y personas para ob-
tener cantidades importantes de dinero

CARLOS ALBERTO
MARTINEZ CASTILLO

para asegurar, en lo posible, la viabilidad econé-
mica en un contexto lleno de incertidumbre, re-

cesivo y con alto costo del dinero.

En caso de no poder obtener dinero para ase-

gurar flujos de efectivo habra muchas empresas y

familias quebrantadas con generaciones sin futu-

ro y con gobiernos en crisis.

LOS CHOQUES NEGATIVOS
ES POR TODOS CONOCIDO QUE SUCEDE CUANDO HAY

poco o nulo crecimiento, desempleo, inflacién y al-

tas tasas de interés. Sobreviene invariablemente un

choque negativo en el sistema bancario, lo que tras-

lada el riesgo al resto de los eslabones del sistema
financiero, como las operaciones en bolsa, seguros,
pensiones y otros tantos instrumentos financieros
como los cambios, factoraje y arrendamiento, sin
mencionar los fondos de cobertura y el reaseguro.

Es tiempo de comenzar a ser realistas y llamar
a las cosas como son. Hemos vivido 14 afios de
“dinero ficcién”, pero ya toca pagar la fiesta para
ubicarnos en la realidad.

Tenemos las condiciones para entrar en un es-

cenario en el cual habra mas pobreza,

e Jesempleo y probablemente una ge-
POR neracién perdida. Todo dependera del

tiempo que dure la inflacién alta y se
retome el crecimiento.

lacio
,CRISIS Y

UEVO ORDE
ECONOMIC

FOTO: KAROLINA GRABOWSKA

NEWSWEEKESPANOL.COM



“Hemos

vivido durante
14 anos de
‘dinero ficcion’,
pero ya toca
pagar la fiesta
para ubicarnos
en la realidad”.

Por lo pronto, la economia de Estados Unidos
va camino a la recesién; China no crece, y México
estd ya en estanflacion, sobreviviendo de remesas
y comercio exterior, sin rumbo, con un sexenio
perdido en materia econémica gracias a un go-
bierno alérgico a la inversion privada.

En este escenario pospandémico, dispar, recesi-
vo e inflacionario, Occidente, con Estados Unidos
a la cabeza, ha decidido seguir el ciclo bajo prime-
ro, y de crecimiento después, sin Rusia y sin China,
que hasta hace poco tiempo eran de facto parte
del circuito comercial y financiero global.

Este proceso no va a estar exento de incerti-
dumbre, que tomara afios y mucho dinero ter-
minar de construir. La nueva arquitectura eco-
némica va a requerir, entonces, una calibracion
perfecta entre tasas de interés, crecimiento, po-
liticas arancelarias y medidas de contencién eco-
némico-sociales en un entorno de excesiva nece-
sidad por dinero que va a generar angustia social.

» Mientras las naciones latinoamericanas se
concentran en explotar los recursos naturales,
el primer mundo se ha enfocado en darles valor.

MECANISMOS REGULATORIOS
PRUDENCIALES

EL PODER COLOCAR ABUNDANTES CANTIDADES DE
recursos en un entorno de sobreendeudamiento e
incierto depende de fuentes de financiamiento con
mecanismos regulatorios prudenciales de primer
orden. El agravante serd que los recursos financie-
ros tendran que ser colocados de forma agil. No
obstante, no pueden entregarse bajo los parame-
tros regulatorios y de supervision que dieron origen
a la crisis financiera de 2008 con las hipotecas sub-
prime, tragico episodio caracterizado por normas
prudenciales laxas o inexistentes.

Desafortunadamente, no estamos en condicio-
nes de precisar si aquella actitud poco responsable
de las autoridades monetarias en determinacion de
la tasa de interés y, luego, de la banca privada en el
otorgamiento de crédito, haya desaparecido.

Menos atin lo sabremos en un ambiente recesi-
vo con inflaciéon, sino hasta que el impacto en el
sector financiero sea evidente.

Entre otras cosas hay que evitar que, en esta tran-
sicion forzada, se trastoquen los sistemas de pagos,
asi como que los efectos sociales sean atenuados lo
mas posible para evitar que a la inestabilidad eco-
nomica devenga la inestabilidad social.

Este proceso, en si dramadtico, puede llegar
a ser muy grave, sin duda alguna. Empero, hay
que decirlo, traera una cantidad casi infinita de
oportunidades para las personas, las empresas y
los paises. Por lo que la clave es estar conscientes
de lo que estamos por vivir para saber tomarlas. &

—> Carlos Alberto Martinez Castillo es doctor en
Desarrollo Econémico, Derecho y Filosofia y profesor en la
UP e Ibero. Ha colaborado en el Banco de México, Washin-
gton, Secretaria de Hacienda y Presidencia de la Repuiblica.
Es socio de Excel Technical Services. drcamartinez@hotmail.
com Los puntos de vista expresados en este articulo son res-
ponsabilidad del autor.
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Unodelos grandes problemas en el reconocimiento de las infancias y juventudes
trans es que se piensa que estas son incapaces de determinar suidentidad.

TANIA MORALES RECUERDA QUE,

desde los tres aios, su hijo Luis
le dijo en varias ocasiones que era
hombre. Desde su nacimiento Luis
fue sociabilizado como mujer, de
acuerdo con las condiciones biol6gi-
cas con las que nacio.

Sin embargo, alrededor de los 13
anos, tras leer Este libro es gay, de
Juno Dawson, Luis le explicd a su
mama que no era una joven, sino un
chico trans.

Al recordar su primera reaccion,
Morales nos cuenta: “Lo primero
que me dio fue miedo de desconocer
lo que mi hijo me estaba diciendo. Y,
por otro lado, en esa época, cuando
buscabas sobre el tema por tu cuen-
ta, te encontrabas con informacion
llena de prejuicios y mitos”.

Lo maés dificil para los padres de
infancias trans es dejar atras las
expectativas sobre sus hijas e hijos
para darle cabida a la voluntad del
infante. Tania Morales describe
que se dedic6é a buscar informa-

cion y se inscribié en un diploma-

do. Y lo mas importante, conocio
a personas trans. Entonces se dio
cuenta de que su hijo, que eligio el
nombre de Luis, siempre le habia
comunicado de muchas formas
que era un chico trans.

La falta de vinculos afectivos des-
de la infancia con personas que vi-
ven procesos similares como perso-

nas trans es una de las razones por
las que quienes pertenecen a este

colectivo se sienten aislados y re-
sienten mas los sucesos discrimina-
torios o las posiciones que patolo-

gizan como anomalia su identidad.

Por esta razoén, la activista y de-
fensora de derechos humanos Jes-
sica Marjane fundé la Red de Juven-

tudes Trans de México, la cual tiene

como objetivo crear dialogos inter-
generacionales entre personas trans.

Marjane recuerda que tuvo el

apoyo de su familia durante su tran-

sicién. Sin embargo, las violencias
en el exterior la movilizaron para

|
no solo

POR formar la Red
EKATHERINA de Juventudes Trans,
SICARDO REYES sino estudiar derecho y

convertirse en defenso-
ra de derechos humanos.

“El asesinato de Alessa [Flores] en
2015 fue también un parteaguas
para mi. Ella era una trabajadora
sexual joven, fue asesinada en un
hotel, y su caso adn sigue impune”,
recuerda Marjane.

Esta dolorosa remembranza so-
bre el transfeminicidio de Alessa

Lo mas dificil
gara los padres

e infancias trans
es dejar atras las
expectativas sobre
sus hijas e hijos para
darle cabida ala
voluntad del infante.

10 NEWSWEEKESPANOL.COM
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Flores visibiliza las condiciones de
violencia a las que estan expuestas
las personas trans.

Jessica Marjane pone el
tema sobre la mesa:
“De acuerdo con or-
ganizaciones interna-
cionales como Transgéne-
ro Europa, México ocupa el segundo
lugar en crimenes de odio, después
de Brasil. También la Comision Inte-
ramericana de Derechos Humanos
calcula una expectativa de vida de
30 a 35 aios para las personas trans.
Y esto es muy importante porque
yo lucho porque no se nos conde-
ne a una cifra tan corta como esta
por crimenes de odio”.

4

“Pareciera que la sociedad
piensa que solo las nifias, nifios y nifiez trans se
cuestionan este conocimiento de quiénes son”.

En defensa de los derechos

de la nifiez

TANTO JESSICA MARJANE COMO TANIA
Morales mencionan que uno de los
grandes problemas en el reconoci-
miento de las infancias y juventudes
trans es el adultocentrismo. Es decir,
que se piensa que las infancias y ju-
ventudes son incapaces de identificar
con lucidez su identidad.

A ese respecto, Morales argumen-
ta: “Pareciera que la sociedad pien-
sa que solo las nifas, nifios y nifez
trans se cuestionan este conoci-
miento de quiénes son. El cuestiona-
miento no es hacia la edad, porque
si una nifa cisgénero de cuatro ainos
dice que es nifa, no se le cuestiona.
Pero si es una nina trans, si.

“Asi que en realidad es un pretex-
to para seguirles negando derechos
a personas que viven de forma dife-
rente a lo que es la norma”.

Uno de los ataques que hay al re-
conocimiento de las infancias trans
es poner en duda la capacidad de
los infantes de autodefinirse. E in-
cluso, culpar a las familias de pro-
vocar o consentir modificaciones
a sus cuerpos que puedan ser irre-
versibles, como la hormonizacién
u operaciones. Morales comenta
que estas acusaciones salen de la
realidad de la vivencia de las fami-
lias con infancias trans: “Yo nunca
he conocido a una familia que me
diga que quiere operar a su hija o
hijo para que se vea de una manera.
Ademas, me parece que lo mas im-
portante es que la gente sepa que, a
menor edad en que se reconoce el
género de la persona, menor com-
plicacion tiene con su cuerpo”.

JUNIO.JULIOD.2022 11
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Uno de los ataques al
reconocimiento de las infancias

trans es poner en duda la capacidad
de la nifiez de autodefinirse.

Lo que explica Tania Morales es
que pensar que las personas trans
estan en cuerpos equivocados es un
razonamiento erréneo. De acuerdo
con la madre de familia y activista,
la simbolizacién del cuerpo es so-
cial. Es decir, cuando a un infante
trans se le dice que sus genitales
o ciertas caracteristicas fisicas le
impiden su identidad, entonces es
cuando hay un deseo por cambiar
su corporalidad.

“Porque si yo a una persona le digo
que no puede ser nifa porque tiene
un pene, lo que va a querer cambiar
obviamente va a ser su pene. Si en
cambio yo le digo a una nifia que
claro que es una nifa (incluso nom-
brandola trans), y desde el principio
reconozco su género, esta nifa nun-
ca va a simbolizar su cuerpo en rela-
ci6én a su género”, especifica Morales.

Asimismo, los asuntos de los es-
tereotipos de género se han con-
vertido en una forma de atacar al
movimiento de reivindicacién de
infancias trans. Lo anterior se debe
a que se simplifica que el reconoci-
miento de lo trans en la infancia se
hace a través de que el infante tenga
gustos diferentes a los que marca los
estereotipos de género.

Por ejemplo, quienes atacan al
movimiento argumentan que, si a
una nina le gusta el futbol, es moti-

suficiente para
nombrarla trans, lo cual
es peligroso. En contrapo-
sicién, Morales dice que
este tipo de razonamien-
tos son reduccionistas y
no se adaptan a las expe-
riencias de las familias trans.

“Los gustos son independientes al
género. Esto es solo una percepciéon
de cual es tu lugar en el mundo y
cémo vives como persona. Incluso
las nuevas generaciones de infan-
cias y adolescencias trans estan
rompiendo los estereotipos de gé-
nero”, remarca la abogada.

Esperanzas y mucho

trabajo por hacer

TANTO JESSICA MARJANE COMO TANIA
Morales reconocen que México ha
tenido avances respecto al reconoci-
miento de la identidad de género. Sin
embargo, estos no son uniformes en
todos los estados.

Segiin Marjane, el gran problema
es la homologacion de documentos
que evita que las personas trans pue-
dan gozar de su derecho a la educa-
cién, salud, vivienda, etcétera. Si
bien estos tramites son posibles, la
informacion disponible sobre como
realizarlos es poca e insuficiente.

Morales indica que solo en Jalisco
no es necesario ser oriundo del esta-
do para poder realizar el tramite de
cambio de género en documentos
de identidad.

“Sin embargo, la discriminacion
sigue institucionalizada. Todo el
tiempo estamos leyendo las postu-
ras de personas sobre este tema, y
eso de pronto nos hace pensar en
que, si bien ya tenemos algunos
avances legales, todavia hay mucho
por hacer porque hasta que las per-
sonas trans no dejen de ser seiala-
das o juzgadas, no podremos des-

‘ INFANCIAS Y JUVENTUDES TRANS

“Los gustos son
independientes al
género. Esto es solo una
ercepcion de cual es tu
ugar en el mundo y como
vives como persona”.

cansar”, puntualiza la fundadora de
Infancias Trans.

La posibilidad de reconocernos
en quienes estan pasando por proce-
sos similares no solo nos da compa-
fiia, sino que nos dota de confianza
y proteccion en nuestro camino. Jes-
sica Marjane recuerda que las alian-
zas que ha hecho con otras personas
trans le han permitido crear redes
de apoyo que van desde atencién a la
salud hasta grupos de arte y poesia.

Mientras, Tania Morales se sien-
te orgullosa de ver que su hijo Luis,
quien ahora tiene 17 afios, se ha con-
vertido en un activista medioam-
biental y que se ha unido a causas
como #MenstruacionDignaMéxico
para visibilizar que los hombres
trans y las personas binarias tam-
bién menstraan.

Morales relata que uno de los
recuerdos mas gratificantes que ha
vivido como fundadora de Infancias
Trans fue cuando 17 familias de va-
rias partes de la reptblica viajaron
a tramitar el acta de nacimiento de
sus hijos.

“Yo veia a ninas y nifnos espe-
rando entrar en el registro civil
y, mientras tanto, jugaban, com-
partian y platicaban. Ahi también
estallé mi corazén porque fue algo
histérico: la oportunidad de que
personas trans de edades tan tem-
pranas hayan podido conocerse
y hacer amistad. Ese dia todas las
infancias y adolescencias salieron
con sus actas de nacimiento con
sus caritas llenas de emocién”. @

12 NEWSWEEKESPANOL.COM
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Los colores
la diversid

IDENTIDADES

EN EL MUNDO

d
d

Lasbanderas delas disidencias masrepresentativasdelapoblacién LGBTQ+
estdnaqui. Conozcamos un poco mas sobrelos colores de la diversidad.

LA MANERA EN LA QUE CADA
. persona vive, incorpora y ex-
perimenta la diversidad sexual y
romantica, caracteristicas sexuales,
asi como la identidad y expresiones
de género, debe ser una parte vital,
genuina y natural de nuestra coti-
dianidad, sin discriminacion, este-
reotipos, ni borramiento.

La posibilidad de cambio es una
promesa que nos provee de armo-
nia y de respeto tanto a escala indi-
vidual como en el orden colectivo.

DECLARACION UNIVERSAL DE
LOS DERECHOS HUMANOS

Todos los seres humanos nacen

libres e iguales en dignidad y dere-

chos y, dotados como estan de razén
y conciencia, deben comportarse
fraternal [y sororamente] los unos
con los otros.

CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS

FRACCION DEL ARTICULO 1: EN MEXI-
co queda prohibida toda discrimi-
naciéon motivada por origen étnico
o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social,
las condiciones de salud, la religién,
las opiniones, las preferencias, el
estado civil o cualquier otra que
atente contra la dignidad
humana y tenga por ob-
jeto anular o menoscabar
los derechos y libertades
de las personas.

MUSEO MEMORIA
Y TOLERANCIA

CONSTITUCION POLITICA
DE LA CIUDAD DE MEXICO
Fraccion del Articulo 11 - Ciudad
incluyente - apartado H. Derechos
de las personas LGBTTTI:

1. Esta Constitucion reconoce y
protege los derechos de las personas

lesbianas, gays, bisexuales, transgeé-
nero, travesti, transexuales e inter-

sexuales, para tener una vida libre
de violencia y discriminacion.

2. Se reconoce en igualdad de dere-
chos a las familias formadas por pa-

rejas de personas LGBTTTI, con o sin

hijas e hijos, que estén bajo la figura

de matrimonio civil, concubinato o
alguna otra union civil.

bleceran politicas publicas
y adoptaran las medidas
necesarias para la atencion

3. Las autoridades esta-

y erradicacién de conductas y actitu-
des de exclusion o discriminacion por
orientacion sexual, preferencia se-
xual, identidad de género, expresion
de género o caracteristicas sexuales.

PREJUICIOS QUE VULNERAN
LAS GARANTIAS

A PESAR DE LOS AVANCES Y APERTURA
en los procesos de construccion en
materia legislativa para hacer valer
los derechos de la poblaciéon LGB-
TQ+ y evitar su exclusion, aun exis-
ten practicas normalizadas basadas
en prejuicios que vulneran sus ga-
rantias individuales.

Apremia lograr una sociedad
consciente, progresiva e incluyente
capaz de crear entornos seguros y
de evitar el retroceso de nuestros
derechos humanos.

La diversidad es la riqueza de la
humanidad, y ante esta realidad,
la comunidad LGBTQ+ ha busca-
do formas de representaciéon de
identidad que ha fungido como
herramientas de visibilidad cuan-
do levantan la voz ante los actos y
discursos de odio perpetrados en

14
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su contra, siendo las banderas su
instrumento mas llamativo.

Existe una infinidad de banderas,
siendo la mas representativa la de
arcoiris, disefiada por Gilbert Baker
y presentada en San Francisco, Ca-
lifornia, durante la marcha de 1978.
Otras banderas han surgido por pro-
puestas de distintas organizaciones
y creadores; nuevas generaciones en
un ejercicio democratico han utili-
zado redes sociales o nuevas plata-
formas para someter sus propuestas
visuales y discurso. Tal es el caso de
la bandera gay, propuesta por un
usuario de Tumblr, Gayflagblog, en
2019, reconfigurando un disefio an-
terior de Mod Hermy.

Este articulo incluye 23 bande-
ras de las disidencias méas repre-
sentativas de la poblacion LGBTQ+
para conocer sobre los colores de
la diversidad. m

1

BANDERA
ARCOIRIS
O LGBT+

Disenada por Gilbert
Baker en 1978 para
fungir como un icono
representativo de

la diversidad sexual

y del colectivo

LGBT+. En orden
descendente, los
colores representan:
vida, salud, luz del sol,
naturaleza, serenidad
y espiritu.

z BANDERA GAY
Propuesta por un usuario

de Tumblr, Gayflagblog en

el 2019, reconfigurando un
disefio anterior para enunciar
a la comunidad gay. Ha sido
bien recibida en espacios
virtuales. Los colores repre-

sentan: comunidad, sanacion,

alegria, inconformidad de
género, amor, fortaleza y
diversidad.

BANDERA ARCOIRIS
DEL PROGRESO
Disefiada por Daniel Quasar
en el 2018, retomando la ver-
sion de Gilbert Baker y la de la
bandera arcoiris de Filadelfia.
Alos colores se les suman
franjas blancas, rosa pastel,
y azul pastel alusivas a la
comunidad trans, asi como
franjas marrones y negras

en forma de denuncia hacia
los discursos y actos de odio
perpetrados contra grupos
raciales especificos.
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BANDERA TRANS

un espacio de encuentro.

BANDERA GRISEXUAL

Disefiada por Milith Rusignuolo, 2013.
Grisexuales son quienes experimentan
atraccion sexual de manera poco frecuente
a lo largo de su vida. El morado simboliza
el movimiento entre la asexualidad o la
ausencia de atraccién sexual; el gris, el o
los momentos en los que se da la atraccion
sexual y el blanco, la atraccion sexual.

BANDERA
DEMISEXUAL

Creada y difundida en el mismo

Creada por Monica Helms en 1999. El término trans es usado como
paraguas para las personas transexuales, transgénero, y travestis,
entre otras cuyo comun denominador es que el sexo asignado al na-
cer no corresponde con la identidad y/o expresiones de género de la
persona. El azul claro alude a los nifios al momento de su nacimiento,
las franjas rosa palido a las nifias. La franja blanca es la transicion y

BANDERA

7

afo que la bandera asexual.

previamente desarrollado. El
triangulo negro representa lo

dad; blanco lo sexual, y gris lo
demisexual.

Identifica a quienes no experi-
mentan atraccion sexual sin un
vinculo emocional significativo,

asexual; el morado, la comuni-

GRISROMANTICA
Distribuida de manera
anénima, dirigida a una
orientacion romantica
caracterizada por experi-
mentar atraccion romantica
de manera poco frecuente
alolargo de la vida. Los co-
lores son los de la bandera
arromantica, aluden a la
atraccién romantica, no a

BANDERA ASEXUAL

Creada en 2010, difundida en foros de la
Red para la Educacién y la Visibilidad de la
Asexualidad. Las personas asexuales no ex-
perimentan atraccién sexual, y pueden o no
experimentar atraccion romantica. Colores
de arriba a abajo: lo asexual, lo demisexual, a
parejas no asexuales y a personas aliadas, y
a la comunidad.

8 la sexual.

BANDERA ARROMANTICA
Disefiada por Cameron Whimsy, 2014.
Identifica a las personas que no
experimentan atraccion romantica y
pueden o no experimentar otros tipos
de atraccion. De igual modo, pueden o
no sentir atraccion sexual y su orien-
tacion sexual, identidad y expresién
de género no estan condicionadas por
su orientacion romantica. Los colores
representan: lo arromantico, el espec-
tro arromantico, la atraccién platénica
y estética, el espectro asexual, y el
espectro sexual

11
D

BANDERA
DEMIROMANTICA

De origen anénimo y dirigida
a una orientaciéon romantica
caracterizada por experimen-
tar atraccion romantica luego
del desarrollo de un vinculo
emocional significativo. Los
colores aluden a la atraccién
romantica, no sexual.

10

BANDERA AGENERO
Disefiada por Transrants

en 2014. Son quienes no

se identifican con ningln
género, ni lo buscan. Negro,
la ausencia de género; gris,
parcialidad genérica, y
verde, la ausencia
binaria.




1 BANDERA LESBICA
Disefiada por Emily Gwen Morris, en 2019. Una
propuesta que pretende conciliar disefios ante-
riores con el fin de unir mas a la comunidad. Los
colores en orden descendente: inconformidad de
género, independencia, comunidad, relaciones
Unicas hacia las mujeres, serenidad y paz, amor
y sexo, y feminidad.

15

BANDERA
TRIGENERO

13

BANDERA INTERSEXUAL

Disefiada por Morgan Carpenter, 2013. Las personas
intersexuales son las nacidas con caracteristicas se-
xuales que no encajan en las categorias tradicionales
de los cuerpos masculinos ni femeninos. El morado y
el amarillo representan neutralidad, mientras el circulo
simboliza lo ininterrumpido e integrador.

17

BANDERA BISEXUAL
Disefiada por Michael Page en
1998. Originalmente los colores
representan: atraccion hacia

el mismo sexo atraccion, hacia
el sexo opuesto, y atraccién
hacia ambos, no obstante, la

16

BANDERA PANGENERO

14

BANDERA
BIGENERO

Disefiada por No-buc-
ks-for-this-doe en 2014.
Quienes se identifican con
dos identidades de género.
Pueden vivir ambas
identidades al mismo
tiempo o alternarse entre
unay otra. Las tonalidades
rosas representan géneros
proclives a lo femenino,
azules a géneros proclives
a lo masculino, y morado
representa androginia o la

Creada de manera ané-
nima en 2015. Quienes
son pueden vivir tres
identidades al mismo
tiempo o alternarse en-
tre unay otra. Rosa son
los géneros proclives a
lo femenino, azul-pur-
pura géneros proclives
a lo masculino, y el mo-
rado es la androginia o
géneros diversos.

Disefiada por Cari-Rez-Lobo, 2015.
Quienes se identifican con todo
género. Pueden habitar tres iden-
tidades al mismo tiempo o fluctuar
entre una y otra. Los colores claros
son referencia a la luz blanca en la
combinacién de todos los colores.
El amarillo refiere lo no binarie, el
rojo a todo género proclive a lo
femenino y a lo masculino, el rosa
a la combinacién de lo masculino y
femenino, y el blanco a la combina-

cion de los géneros.

experiencia bisexual puede ser
disidente, diversa, y no necesa-
riamente binaria.

mezcla de géneros diver-
sos. El blanco representa
lo no binarie y la transicién
entre géneros.

BANDERA GENDERQUEER

Disefiada por Marilyn Roxie, 2011. Su
comunidad se caracteriza por vivir y
transitar entre su identidad, expresion de
género y su orientacién sexual de manera
fluida. Color lavanda: androginia; blanco
identidad agénero, bigénero y neutro, y a
personas cuyas identidades estan fuera
y/o no hacen referencia a lo binarie.
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BANDERA
INTERGENERO

Creada de manera anénima en 2016.
Quienes son intergénero tienen

una identidad que se encuentra en
medio de géneros binaries como lo
masculino y lo femenino, y puede
ser una mezcla de ambos. El azul
representa lo masculino, el rosa lo
femenino, el morado lo no binarie, y
el blanco y gris representan transi-
ciéon y simultaneidad.

19

BANDERA PANSEXUAL

Creada y distribuida por Jasper

en 2010. Para las personas
pansexuales, la atracciéon sexual

o emocional es independiente del
sexo, identidad y expresion de
género de las demas personas, es
decir, la atraccién puede desarro-
llarse hacia cualquier persona. Los
colores representan: atraccién
hacia quienes se identifiquen
desde lo femenino, hacia quienes
se identifiguen desde lo Queer, NB,
agénero, o demas, y hacia quienes
se identifiguen desde lo masculino.

23

BANDERA

POLISEXUAL

Creada por Samlin, distribuida

por Tumblr en 2012. Las personas

polisexuales se sienten atraidas

por multiples géneros, pero no por

todos. En orden descendente, los

colores representan: atraccion ha-

cia géneros proclives a lo femenino,

hacia multiples géneros fuera del

binarismo, y hacia géneros procli-
ves a lo masculino.

21

BANDERA
ORGULLO NB

(NO BINARIE]
Disefiada por Kyle Rowan,
2014. Es una comunidad
que considera que su iden-
tidad de género no encaja
con las normas binarias
masculinas-femeninas
tradicionales. Los colores
representan: identidades
que se encuentran fuera
de las nominaciones bina-
rias, la integracién de los
géneros, identidades que
de cierto modo son una
mezcla de ambos géneros
binaries, e identidades que
se perciben sin género.

22
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BANDERA
GENERO FLUIDO
Disefiada por JJ Poole en
2013. Son quienes tienen
una o varias expresiones o

identidades de género que no

son constantes ni estaticas,
y fluyen entre si de manera
diferente en momentos y
circunstancias diversas. En

orden descendente, los colo-

res representan lo femenino,
la ausencia de género, la
combinaciéon de lo masculi-
no y lo femenino, todos los

géneros mas alla de lo binarie,

y la masculinidad

a = e

COLORES oo La

DIVE 3SIDAD

Eoee

PR e ——"

|

Investigacio

Maria Fernang
Supervision
Adan Garcia y
—> Museo Me
y Tolerancia




varticip

Organonacabade celebrar
un ano en México ybusca
serunaempresaque brinda
lugares de trabajo inclusivos
parapersonas LGBTQ+.

FOTO: ALEJANDRA SOUZA

. PROMOVER UNA CULTURA DE DI-

versidad, equidad, inclusion y
pertenencia (DEIB) es una tendencia

cada vez mas necesaria en las em-
presas. Una via para hacerlo es con-

formar Employee Resource Groups
(ERG), que son grupos liderados por
empleados con apoyo de la empresa
para promover diversas causas.

En el caso de la inclusién, las
prioridades ERG estan relacionadas

con crear un ambiente de diversi-

dad adecuado.

La cooperacion y buena organiza-

ci6on permiten que participar en un
ERG no signifique mas trabajo, sino

una experiencia de aprendizaje y cre-
cimiento personal. En Organon Mé-

xico, compaiia de atencién médica
dedicada a la salud de la mujer, y que
cuenta con mas de 500 empleados y
una planta de manufactura ubicada

en Xochimilco, en la Ciudad de Mé-

xico, existe el Comité de Diversidad y

un ERG PRIDE, el cual incluye a inte-

grantes de la comunidad LGBTQ+ y
personas aliadas que representan a
todas las areas.

“Estamos comprometidos con
generar espacios seguros y libres de

discriminacion, donde cada emplea-

do pueda ser auténtico, en particular
la comunidad LGBTQ+. Nos sentimos

muy orgullosos por impulsar poli-

En el camino
aladiversidad

ticas que no discriminen por identi-
dad de género y expresion de género.
También nos sentimos orgullosos por
brindar los mismos beneficios en tér-
minos de licencia de maternidad a pa-
dres o madres biol6gicos y adoptivos
por igual”, afirma Fernando Fogarin,
director general de Organon México.

CAMBIO DE CULTURA
ORGANON, QUE ACABA DE CE-
lebrar un ano en México, busca ser
una de las empresas que ofrecen
lugares de trabajo inclusivos para
personas LGBTQ+. Uno de los pri-
meros pasos fue conocer a sus co-
laboradores.

Apoyados por la Alianza por la Di-
versidad y la Inclusién Laboral, Or-
ganon levanté una encuesta entre
237 colaboradores: 230 se identifica-
ron como hombres y mujeres; cua-
tro, como no binarios; dos mujeres
trans y un hombre trans.

Una de las primeras conclusiones
fue reforzar la incorporacién de
personas LGBTQ+ con discapaci-
dad, niveles de educacién variados,
indigenas y personas de color, pues
estan subrepresentados. También
se encontré que se deben combatir
prejuicios y reforzar la cultura de
cero tolerancia a la discriminacion.

Otros datos que se encontraron es
que 10 por ciento piensa que muje-
res con hijos son menos productivas
que aquellas sin hijos.

Aunque 13.5 por ciento se identi-
ficaron como integrantes de la co-
munidad LGBTQ+, cuatro de cada
diez estan abiertamente en contra
de los matrimonios o parejas del
mismo sexo.

Por lo tanto, el Comité de Diver-
sidad de Organon y el ERG Pride
trabajan en mejorar conocimien-
tos y romper con $esgos y prejui-
cios. Para ello forjan alianzas y
visibilizan la causa en la alcaldia
Xochimilco. Recientemente, la em-
presa apoy6 Casa Frida, un refugio
para personas LGBTQ+ que huyen
de la violencia.

La cooperacion
y organizacion
permiten que
Earticipar enun
RG no signifique
mas trabajo, ST

una experienci

y crecimiento
personal.

Mas informacion:
organon.com/mexico/
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Vida

A VIAJAR

Conm
orqgulio

MUCHOS PAISES CELEBRAN EN JUNIO EL MES

del orgullo gay. Las calles de sus ciudades se
transforman en paraisos multicolores que sirven de
escenario a marchas, fiestas y conciertos en apoyo a
los derechos de la comunidad LGBTQ+.

Aunque celebrado en junio para marcar la
Revuelta de Stonewall de 1969, este mes no es la
Unica época del ano que rinde homenaje a las
personalidades “queer” y a quienes lu-

ho

chan por su aceptacion, he aqui algunos "—
de los sitios que celebran la inclusividad POR

de género y orientacion sexual durante MEGHAN
todo el afio. @ GUNN

SOUR
CHERRY

SAN FRANCISCO, CALIFORNIA

Leah Morrett, propietaria del
establecimiento inaugurado en
marzo de 2022, explica que su
intencién era “crear un espacio
con inclusividad de género y di-
rigido al colectivo homosexual”.
El inventario de comics, novelas
graficas y libros abarca desde edi-
toriales independientes, como
Black Mask Studios, hasta las
ediciones convencionales de DC
Comics. La libreria también or-
ganiza eventos comunitarios que
incluyen talleres de redaccion y
reuniones de costura.

@) > SOUR CHERRY COMICS

PUBLICADO EN COOPERACION CON

NEWSWEEK

PUBLISHED IN COOPERATION WITH NEWSWEEK

TORONTO, CANADA

Antes conocido como Canadian Lesbian and Gay Archives
(Archivos del Movimiento de Liberacion Gay Canadiense),
esta institucion es sede de una de las colecciones de la his-
toria homosexual mas grandes del mundo. Su acervo guia
al visitante en un recorrido del movimiento canadiense de
liberacion gay, e incluyen articulos como banderas, carteles,
grabaciones y publicaciones. &3 - THE ARQUIVES

20
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TIFFANY

El primer bar nepalés abiertamente
gay, Pink Tiffany es propiedad de la
empresaria Meghna Lama, quien cre6
este espacio para que las personas
de todo género y orientacion sexual
puedan reunirse con seguridad a con-
versar sobre cualquier tema, mientras
disfrutan de una carta de refrigerios y
bebidas con precios accesibles.

GAY'™S THE WORD
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GAY’S THE WORD

LONDRES, INGLATERRA

Establecida en enero de 1979, la libreria
LGBT mas antigua del Reino Unido es resul-
tado del esfuerzo de un grupo de socialistas
queer que aspiraba a tener un espacio comu-
nitario. Utilizaban el local para proporcio-
nar recursos e informacién sobre eventos, y
para patrocinar veladas musicales. Hoy dia,
la libreria sigue organizando actividades co-
munitarias, y ofrece libros sobre una extensa
gama de ideologias.

@) > GAY’S THE WORD

SHPAGA

Piedra angular de la comunidad queer de
Tel Aviv, Shpagat abre sus puertas desde las
10 hasta las 2 am, puedes ir a tomarte un café
y quedarte a bailar con musica de DJ interna-
cionales invitados.

TEL AVIV, ISRAEL

CLUB ROSHELL

CIUDAD DE MEXICO

Activista por los derechos de las per-
sonas transgénero de la capital mexi-
cana, la actriz Roshell Terranova abrio
este recinto para disfrutar de veladas
de cabaret, drag y comedia. El per-
sonal de maquilladores capacitados
puede ayudarte a perfeccionar el deli-
neado de tus ojos, y también organiza
talleres para que aprendas a hacerlo
por tu cuenta.

CASA BRANBON

BUENOS AIRES, ARGENTINA

Mas que un simple bar, este estableci-

miento se describe como un club de la
cultura queer que ofrece exhibiciones
de arte y cine, asi como musica en vivo
y espectaculos drag. El arte y los even-
tos de Casa Brandon estan dedicados a
promover la diversidad sexual.

@ > MEDIOS Y MEDIA/GETTY

SCHwWUZ

BERLIN, ALEMANIA

No hay mejor lugar para bailar y diver-
tirte toda la noche. Los bailes tematicos y
la decoracion de esta antigua cerveceria
rinden homenaje a iconos homosexua-
les como Madonna, y sus eventos inclu-
yen espectaculos de talento, asi como
paneles y lecturas.

> scauwz

THE IMPERIAL
HOTEL

SIDNEY, AUSTRALIA

Este pub de estilo “retro” sirvi6 de mar-
co al musical de 1994 The Adventures of
Priscilla, Queen of the Desert (Las aven-
turas de Priscilla, reina del desierto).
Hoy dia, su escenario principal ofrece
espectaculos drag, y su s6tano alberga
un club de arte que retine mensual-
mente el famoso Honcho Disko. Prepa-
rate para bailar musica disco hasta las
cuatro de la mafiana.

) > SOPHIE HILL/
THE IMPERIAL HOTEL
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Mejores lugares
detrabajopara
lacomunidad
LGBTQ+ 2022

El programa HRC
Equidad MX 2022

identifica en México
242 espacios de
trabajoideales

SON LAS EMPRESAS EN MEXICO QUE
portan la certificacion de HRC Equidad

MX como “Mejores Lugares para Tra-

bajar LGBTQ+ 2022". Para lograr esta

legitimacion, obtuvieron una califica-

cién de 100 por ciento en la evaluacion
como empleadoras que demuestran su

compromiso con la equidad e inclusion.

Desde hace cinco afios, el programa

evalta las politicas y practicas pertinen-

tes a la inclusion e igualdad LGBTQ+ en
las principales corporaciones y empresas
de México, y ha establecido pau

paign (HRC) —organizacioén con sede en
Estados Unidos y con varias alianzas glo-
bales—, que realiza la encuesta anual de
inclusion LGBTQ+ en los centros labora-
les y que otorga el HRC Equidad MX. La
evaluacion se basa en cuatro pilares bési-
cos de inclusion: adopeion de politicas de
no discriminacion; creacién de grupos
de recursos de empleados o consejos de
diversidad e inclusion; entrenamiento y
capacitacion en materia LGBTO+; y par-
ticipacion en actividades publicas para
apoyar la inclusion LGBTQ+.

Entre otros datos, los resultados de
la quinta edicién del indice corporativo
HRC Equidad MX revelan que en 2022
la encuesta alcanza ya a poco menos del
10 por ciento de la poblacion econémi-
camente activa que labora en corporati-
vOs y corporaciones.

Para la quinta edicion, 262 empre-

sas enviaron los cuestionarios

I .
tas concretas para promover cen correspondientes. De estas,
tros de trabajo incluyentes. POR 242 obtuvieron el 100 por
Esta es una iniciativa de la ~ NEWSWEEK  ciento en la evaluacion y, por
EN ESPANOL

Fundacién Human Rights Cam

ende, la certificacion.

LISTA DE EMPRESAS
CERTIFICADAS EN 2022.

La suma de estas compaiiias
tiene un alcance a escala
nacional.

— 3M México & Maquilas
AbbVie México
Accenture
Adidas
Airbnb México
albo
Allianz Partners México
Amazon México
Amdocs México
American Airlines
American Express
Amgen México
Aon
AstraZeneca
AT&T, México
Avery Dennison
Bain & Company México
Baker McKenzie
Banco Sabadell México
Banco Santander México
Bank of America Mexico
Banregio - Hey Banco
BASF
Bayer México
BCG
BD
BESO Agency
BlackRock México
British American Tobacco
México
Brown-Forman México
C&A México

ILUSTRACION: CORTESIA
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Capgemini México
Capsus

Cardif

Cargill

Carrier México
Caterpillar Nuevo Laredo
CBRE

Cemex México
Cinépolis

Cisco Systems México
Citibanamex
Coca-Cola de México
Coca-Cola FEMSA
Colgate Palmolive
Conduent de México
Corteva Agriscience
Creative Society :
Creel, Garcia-Cuéllar, Aiza
y Enriquez :
Cummins México
Cushman & Wakefield
Daimler Trucks México
Dalberg

DDB México

Dell Technologies

DHL Express

Diageo México

DIDI Mobility México
Distribuidora Therso
Dow

Eaton

Edelman

Edenred México
Embajada Britanica

en México

Enel México

Eosis

Experts Environmental
Consultants

EY México

Facebook México
FedEx Express México
Festival Internacional
de Cine de Los Cabos
Fleishman Hillard

Flex

Fluidra

Ford Motor Company
Gayosso

General Electric México
Genomma Lab
Internacional

Gilead

GIZ México
GlaxoSmithKline
Consumer Healthcare
México

Globant

GM

GM Financial de México

Google México
Greenberg Traurig
GroupM México
Grupo Afekto

Grupo Arfeldt

Grupo Axo

Grupo Expansion
Grupo GAMI

Grupo JAR

Grupo Maritimex
Grupo Modelo
Grupo Wunderman
Thompson México
GSK México

HAZ

Heineken México
Here Technologies
Herman Miller México
Hilti Mexicana
Hogarth México
Hospital San Agustin
Hotel Hyatt Regency
Meéxico City

HP Inc

HSBC México

Hyatt Regency Mérida
IBM

IFF México

IFT

IHG Hotels & Resorts
Improving Nearshore
INE

Infonavit
Ingredion

Intel México
Interbrand México
J. P. Morgan

Jabil

John Deere México

Johnson & Johnson México

Kantar

Kavak.com

Kearney

Kellogg’s

KPMG

Kraft Heinz México
KTBO

LeasePlan

LEGO México

Lexmark International
de México

LLYC

Lubrizol

Lumen

Madison Tailored Brand
Solutions

Magno Humano Network
ManpowerGroup
Marriott International
Mars México

Marsh

Mastercard

McCann Worldgroup
México

McKinsey & Co. México
Mediabrands

Mercado Libre
Mercedes-Benz Autobuses
Meéxico

Mercer México

Metco®

MetLife

Mezcal Amaras
Michelin México
Microsoft

Minu

MMK Group

Mondeléz International

MSD

Museo Memoria y Tolerancia

Nameless PR Agency
Natura&Co

Nestlé México

Neta Comunicacion
NH Hotels México
Nielsen

NielsenlQ México
Nike de México
Nissan Motor Corporation
Nokia México
Novartis México

NR Finance México

OfficeYA | Centro de Negocios

Oliver Wyman

Omnicom Media Group
México

Oracle de México
Oxigeno Arquitectura
P&G

PageGroup

PayPal

Pemex

Penguin Random House
Grupo Editorial
Pentafon

PepsiCo Alimentos México
Pernod Ricard

Pfizer México

Philip Morris México
Porter Novelli

Profesionales en Inventarios

Ptblico Coworking
Pueblo Bonito Golf & Spa
Resorts

PwC México

Reckitt

Resuelve tu Deuda
Rubixware

S&P Global
Salesforce

Sanofi México

SAP México
Schneider de México
Schneider Electric

Scotiabank

Seguros Monterrey

New York Life

Sempra Infraestructura-México
Sephora

Shell México

Siemens México

SLLM

Smurfit Kappa México
Sodexo México On Site Services
Softtek

Sonova México

Sony Music Entertainment
México

Steelcase México

STO Contact Center

Swiss Re

T&C

Talent Center®

TAO Publicidad & Eventos®
TE Connectivity
Tecnolégico de Monterrey
Teletrac Navman
Ternium

Thales México

Thomson Reuters

Trosten Transport

Tsol

Uber

Under Armour México
Unilever de México
Univar Solutions

VF Outdoor México

Viva Aerobis

VMLY&R

Volteo Digital

Von Wobeser y Sierra
Wabtec Corporation
Walmart de México

y Centroamérica

Warner Music México
Western Union México
WeWork México

Wizeline

XOOKMX

Zurich México
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‘Los beneficios

deapostarpor

ladiversida

son

incuestionables’

Emprender una cultura
de diversidad, equidad e
inclusion (DEI) enunaor-
ganizacion implica crear
un ambiente en el que
cadaindividuo tenga po-
sibilidades de desarrollo.
Deestaforma, todoslos integrantes
deben ser reconocidos por su ta-
lentoygeneracion de valor, por su
conocimiento, comportamientos,
competenciasyresultados. Solo asi
pueden sentirse incluidos.

NEWSWEEKESPANOL.COM

ASI ES LA VISION DEI EN

Coca-Cola FEMSA que le ha va-
lido el reconocimiento de Mejores Luga-

res para Trabajar LGBTQ+ por tres anos

consecutivos. Para andar en este camino,

las empresas deben fomentar la inclusion
y equidad dia con dia. Asi lo manifiesta
en entrevista Moisés Marques, director
de Innovacion y Estrategia de Recursos
Humanos Coca-Cola FEMSA (KOF).

“Los beneficios de apostar por la diver-

sidad dentro de las organizaciones son

incuestionables. No es un esfuerzo tnico,

sino que se debe de trabajar mediante el

actuar que refleje un compromiso cons-

tante”, afirma Marques.

Por ello, sugiere a las empresas que
quieran andar en este camino que lo pri-
mero que deben hacer es definir los com-
promisos que desean impulsar. Esto se
debe hacer manteniendo siempre una cul-

tura de tolerancia, colaboracion y respeto.
“Creemos que es de suma importancia

el impulsar el rol de los lideres como de-
fensores de la inclusion. Todos sin excep-

cion deben fomentar la diversidad en su
dinamica de equipo’, agrega.

Marques también sugiere ofrecer espa-
cios de confianza en donde la gente pue-
da abrir debate y compartir experiencias.
Esto hard que se trabaje colaborativamen-

te hacia una cultura con pricticas més
inclusivas y se puedan ir identificando los
sesgos existentes. Y es que, si bien estos son

inevitables, debe de ser parte de las priori-

dades para su mitigacion.

ESTRATEGIA QUE FUNCIONA

PARA LA OBTENCION DEL RECONO-

cimiento HRC, KOF tiene una estrategia
de diversidad, equidad e inclusion basada
en tres pilares fundamentales. El primero

es entrenar e instalar un liderazgo inclu-

yente en todas las areas. El segundo es
generar un ambiente de trabajo abierto y
flexible. Finalmente, desarrollar procesos
de talento diverso.

“Dentro de este tltimo consideramos
detonar accionables que nos permitan

incrementar continuamente la represen-

tacion de grupos minoritarios dentro de
la organizacion”, detalla Marques.

Una de estas acciones fue buscar la cer-
tificacion para seguir impulsando el invo-

lucramiento de la comunidad LGBTQ+ de
la empresa. Adicionalmente se impulsa

una conciencia con el resto de la organiza-
cion sobre la importancia de ser inclusivos.

Pero eso no es todo. Por ejemplo, en junio
del ano pasado en KOF se enfocaron en

desplegar una campana de sensibilizacion.

Para ello organizaron diversos eventos

FOTOS: CORTESIA




Lavision de diversidad, equidad e inclusion, le
ha valido a Coca-Cola FEMSA el reconocimiento
de Mejores Lugares para Trabajar LGBTQ+ 2022.

cuyo objetivo fue crear conciencia sobre la
diversidad sexual y brindar herramientas
para hablar de ella.

Asi pues se llevo a cabo una trivia de

diversidad sexual. Esto es un breve ejerci-

cio para aprender mas sobre el tema y, de

paso, eliminar algunos prejuicios. Tam-

bién se organizo el panel “Derecho a la
igualdad y la diversidad sexual”.

la organizacion”. Durante los dltimos anos,
KOF ha reforzado sus politicas y linea-
mientos en materia de DEI para promover
ambientes libres de discriminacion para
la comunidad LGBTQ+ y todas las diver-
sidades. La Norma Global de Inclusion y
Diversidad establece que los colaboradores
y el personal tercerizado deben ser parte
de la generacion de una cultura inclusiva.

MAS ACCIONES DE INCLUSION
EN KOF TAMBIEN SE ORGANIZO EL

conversatorio “El ABC de la diversidad se-

xual”. Este panel tuvo por objetivo definir

conceptos basicos, resolver dudas, reco-

nocer sesgos y combatirlos, conocer mas
sobre la lucha de la igualdad y sensibilizar.

También se busca otorgar herramien-

tas para hablar de diversidad sexual en
familia. Con ello se brindan alternativas
para poder conversar del tema, mediante
el respeto, sinceridad y apertura, en las
empresas y familias.

Asimismo existe el programa “Haga-

mos un puente: FEMSA". Esta dirigido a
personas con distintas historias, contextos
y suenos para trabajar juntos en construir
un lugar mas justo, igualitario y equitativo
para todos.

“Durante el ano pasado trabajamos en

la creacion de una guia de inclusion y di-

versidad donde se dedicé un capitulo al
tema de diversidad sexual. Dentro de este,

nuestra gente puede encontrar un glosa-

rio de conceptos, asi como acciones para

promover la diversidad sexual dentro de

TRABAJO CONSTANTE

ESTA NORMA ESTA BASADA EN EL RES-
peto y la igualdad de oportunidades para
atraer, desarrollar y retener el mejor talen-
to. Asi, los colaboradores de KOF deben
tener la misma oportunidad de desarrollo,
y el corporativo y las operaciones, alinear-
se a la estrategia de inclusion y diversidad.

También tienen un codigo de ética que
promueve la inclusion para que la diver-
sidad pueda aportar valor en un ambien-
te de derechos y deberes equitativos. De
igual manera, existe la Politica Corpora-
tiva de Derechos Humanos y Laborales
para mantener ambientes de trabajo libres
de discriminacion.

Finalmente, se ha establecido que,
para las vacantes publicadas, ya sea en la
pagina u otras plataformas, se incluya la
leyenda: “Si cumples con los requisitos de
puesto y tu objetivo es aprender, crecer y
desarrollar una carrera plena de desafios,
te invitamos a enviarnos tu postulacion.
En Coca-Cola FEMSA consideramos fir-
memente que el talento es la clave para
el éxito”.

La Norma Global de
Inclusién y Diversidad
establece que los
colaboradores y el
personal tercerizado
debenf g Elg{X:[C
la generacion de una
cultura inclusiva.

“Por ello estamos comprometidos en
ofrecer las mismas oportunidades de desa-
rrollo para todos las personas sin diferen-
ciacion de origen, raza, estado civil, edad,
opinion politica, género, credo, asociacion
a una cultura o afiliaciéon a un sindicato,
clase social o econdmica, situacion fami-
liar, embarazo, lengua, orientacion sexual,
identidad de género, discapacidad, enfer-
medad, nacionalidad o estatus migratorio
o cualquier otro motivo. Valoramos la
diversidad, ya que sabemos que nos hace
mas fuertes” concluye Marques. l

Mas informacion:
coca-colafemsa.com
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LGBTQ+

GreatPlace

to Work: cémo
transformar
paraincluir

Lainiciativa GPTW se halabradoun
lugar como una autoridad global en
transtormacion de culturas corporativas.

Las culturas corporativas
abiertas a la comunidad
LGBTQ+, favorables a la in-
clusion y respetuosas de la
diversidad, han florecido a gran-
des pasos en los dltimos afos. Ello
bajo el decidido impulso de corpo-
raciones lideres y de empresas en-
focadas en transformar las culturas
organizacionales del mundo.

. LA DIVERSIDAD DE GENERO, EN-
tre otras diversidades, es un
tema que ha logrado situarse en el top
of mind de las empresas.

Por ainos, Great Place to Work
(GPTW) se ha labrado un lugar como
una autoridad global en transformacion
de culturas corporativas. Su trabajo con
mas de 10,000 organizaciones en el
mundo influye en la vida laboral de cer-
ca de 21 millones de empleados.

Sin embargo, en 2018 decidi6 ajustar
su modelo propietario para convertirlo
en GPTW For All, un modelo que enfa-
tiza los aspectos de inclusion y respeto a
la diversidad.

Alma Rosa Garcia Puig, directora
general de GPTW México, apunta que
estos temas siempre han estado en el

modelo, pero ahora son vitales para im-
pulsar organizaciones mas innovadoras,
flexibles y productivas, capaces de so-

brevivir en la nueva realidad posterior

a la pandemia. “Ya no basta con ser un
buen lugar para trabajar... hay que ser
un buen lugar para todos”.

De acuerdo con la encuesta Equidad

El avance es de 33 por ciento respecto

del afio anterior.
T —

AVANCES CON VISION
OPTMISTA
QUEDA MUCHO POR HACER ENTRE

<

pero la directora de GPTW es optimista

tante no es el ranking de 200 empresas

de los mejores lugares para trabajar:

MX 2022 de Human Rights Campaign,
un nuevo récord de 260 empresas ma-
nifesto ofrecer lugares de trabajo inclu-
sivos para personas LGBTO+ en México.

decenas de miles de empresas mexicanas,

respecto del avance del modelo For All
En 2021, GPTW intervino en la certifi-
cacion de 384 organizaciones en México,
en beneficio de 442,000 colaboradores.
Aclara, sin embargo, que lo mas impor-

FOTOS: CORTESIA
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Alma Rosa Garcia Puig:
“Nuestro enfoque esta
en transformar alas
organizaciones, y en
hacer que sean mas
eficientes, rentables y
con indicadores claros

los empleados’.

“Eso trae muchos beneficios para la
organizacion, no solo en términos eco-
némicos, sino también en compromiso,
innovacioén, en estandares, en rotacion.
Hay muchos KPI que mejoran, una vez
que la organizacién empieza a transfor-
mar su cultura”.

El proceso de consultoria de GPTW
abre todas las puertas para dicha trans-
formacion, ya que se basa en la transpa-
rencia y en la confianza. Lo primero es
encuestar a todos los colaboradores y
auditar todos los procesos relacionados
con la cultura corporativa de la empre-
sa. Lo hace a fondo, hasta ubicar cada
aspecto del ambiente organizacional en
el liderazgo de la compaiia. El resultado
es completamente transformacional, ya
que el diagnéstico ofrece inmediatamen-
te las areas de oportunidad y los aspectos
a mejorar en cada corporacion... llegan-
do hasta el lider responsable, describe
Garcia Puig.

BENEFICIOS PARA

LAS EMPRESAS

EL CAMBIO DESCRITO EN EL MODE-
lo GPTW For All beneficia mas a las em-
presas, apunta. “El tema de cerrar bre-
chas viene a partir de muchos estudios,
en donde se concluye que al momento
de que las organizaciones se concentran
en la diversidad e inclusion, se aumen-
ta en 66 por ciento la capacidad de in-
novaciéon global. Son empresas mucho
mads productivas y propositivas. Cuando

permites escuchar la voz de diferentes
perspectivas se dispara la innovacion,
pero también factores que mantienen
una baja rotacién en la organizacion,
como la camaraderia, el companeris-
mo, la confianza. En resumen, que les
guste trabajar en la empresa”.

Segun describe, al encontrar empre-
sas con un “lider for all’, es decir, con
un caracter incluyente, “nuestras or-
ganizaciones muestran tres veces mas
productividad, los colaboradores exhi-
ben una tasa muy alta de innovacion,
mucha mas agilidad mental y mas del
doble de disposicion para quedarse”.

En estos momentos, con las nuevas
generaciones cambiando de empresa
facilmente al haber descubierto que se
puede trabajar desde cualquier lugar
y para cualquiera gracias a la virtuali-
dad, una prioridad en las empresas es
enfocarse en la captacion y retencion
de talento.

El avance entre las empresas GPTW
es evidente, hoy 94 por ciento de los
colaboradores encuestados manifesta-
ron que su compania si da prioridad a
la diversidad y la inclusion. El resulta-
do parece facil, pero ha costado traba-
joy tiempo.

BUSCAR LA IGUALDAD

EMPEZAR A HABLAR DE DIVERSI-
dad e inclusién a veces obliga a rom-
per estructuras. “Nos obliga a hablar
de sesgos v a revisar la capacidad que

tienen las organizaciones de respetar al otro y de
buscar la igualdad entre sus colaboradores”, descri-
be Garcia Puig. Es decir, se rompen paradigmas, por
lo que el primer paso es colocar estos temas en una
agenda estratégica.

Lo segundo, buscar canales de comunicacion espe-
cificos, que involucren a la alta direccion en relacion
con la inclusion. Deben existir comités, programas,
politicas especificas e incluso presupuesto, para ce-
rrar la brecha y cambiar la mentalidad de la empresa
en el mediano plazo.

Como no basta esperar a que las empresas toquen la
puerta de GPTW, la organizacion abre espacios digita-
les, como LeaderGo, en donde cualquier puede entrar
a solicitar formacion on demand en temas como lide-
razgo, cultura organizacional y diversidad e inclusion,
entre muchos otros. También promueve estos temas en
su cumbre anual para aumentar su nivel de percepcion.

Concluye Garcia Puig, para quien transformar or-
ganizaciones es un gran reto personal, una pasion a la
que se aficiono en su trayectoria al frente de empresas
como Cinemex y Cielito Querido: “El factor de hoy es
flexibilidad y agilidad. La empresa que no se permite
un pensamiento agil, no avanza tan rapido.

“Un pensamiento agil lo logras cuando te abres
a nuevas ideas y estas vienen claramente cuan-
do hay diversidad e inclusién. En la medida que
podamos transformar organizaciones, se empieza a
transformar no solo la vida de nuestros colaborado-
res, sino también el pais”. l

A
_l Méas informacion:

B greatplacetowork.com.mx

=534
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Historia

del artey
de la lucha
queer

“Los artistas LGBTQ+ abren el camino
paraque el arte crezcaal experimentar con
formatos como el dragy el performance”.

EN SU PODCAST HABLEMOS ARTE, n—

Roberta Villarreal toca temas rele- POR
vantes al medio artistico de una forma  camiLA SANCHEZ
divertida, sencilla y al alcance de todos BOLANO

los escuchas.

En entrevista con Newsweek en Espariol, y
desde la contracultural House of Vans, nos ha-
bla de laimportancia de la comunidad LGBTQ+
en la historia del arte y del momento actual del
arte queer. [

“AHORA HAY MUCHOS
ARTISTAS SIN MIEDO

que entienden el poder que
tienen a través de este
discurso o lucha que
manifiestan en su obra.
También creo que es un gran
momento para ver hacia atras
reconocer a quienes nos han
traido hasta aqui impulsando
la libertad de pensamiento:
pienso en Francis Bacon o
Andy Warhol”




“El arte sirve
para educarala
sociedad porque
la concientiza
sobre lo que esta
pasando. Nos
encontramos en
una revolucion
fuertevesel
momento exacto
para hablar de
estas disidencias
y darnos cuenta
de que no son
una moda”.

“Enla
historia
universal
yvenla
del arte
ha estado
siempre
presente la
comunidad

LGBTQ+,y

nada seria

lo que es el
dia de hoy
sin estas

personas’”.

Roberta
Villarreal
vestida

por Vans.

Fotos de Roberta Villarreal por CESAR CAMACHO JUNIO.JULIO.2022 29




SECCION ESPECIAL

Horizontes

DIVERSIDAD SEXUAL

‘Kamazootra’
despertares
naturalistas

Hermafroditismo simultaneo, parasitismo sexual,
orgias multitudinarias...En el kamazootra de los
animales la Unica constante es torcer las convenciones.

LA PRIMERA VEZ QUE ATESTIGUE LA PULSANTE
diversidad sexual que impera en la floresta

supuse que estaba alucinando. Tenia 13 aflos y man-
tenia un pequefio museo viviente repartido en te-
rrarios que invadian buena parte de la casa materna.
Aranas, tortugas, ranas, salamandras y serpientes.

Criaturas hermosas (o rastreras, segin el gusto) que
para mi eran parte de la familia. Habria que sefialar:

mi madre era alérgica a los perros y a los gatos. Ade-
mas: nunca tuve hermanxs (humanos quiero decir).

No recuerdo exactamente como habia llegado

aquella lagartija a mis manos. Lo que si tengo cla-

ro es que era esbelta y tersa, con el cuerpo rayado

en ocre sobre fondo café y azul intenso en las pa-

tas traseras y la cola.
Pero el detalle importante es que el dia en que
dio a luz —los reptiles ovoviviparos llevan a cabo

la gestacion de los huevos en el interior de la ma-

dre, asi que las crias nacen vivas—, llevaba por lo
menos dos ainos conmigo. Periodo durante el cual
siempre habia estado sola, por lo que jamas se me
habia atravesado por la cabeza la posibilidad de
que de un momento a otro fuera a tener bebés.

Sin embargo, ahi estaba ella, rodeada por cua-

tro lagartijitas diminutas y perfectas, y en pleno
acto de parir a otra mas.

Recliné el rostro contra el cristal
mientras que mi joven cerebro bata-
llaba por intentar entender la esce-
na. Me pareci6 improbable que ella

I
POR

ANDRES COTA
HIRIART

—ahora no quedaba duda que se trataba de una
hembra— hubiese retenido espermatozoides de
alguna cruza previa, pues habitaba bajo mi res-
guardo desde cria.

El asombroso campo de

la partenogénesis

PERO ¢QUE OTRA EXPLICACION PODRIA EXISTIR?
Cuando hallé la respuesta a tal interrogante fue que
sucedié mi iniciacion en el asombroso campo de la
partenogénesis.

Me refiero al virtuoso mecanismo de engen-
drar descendencia sin la intervencion de esper-
matozoides. Una variante de alumbramiento
uniparental que ha sido observado en estrellas
de mar, medusas, insectos, anfibios, tiburones,
aves y reptiles (y quizas en humanos, si es que
la historia de la Virgen Maria quisiese tomarse
como veridica).

Probablemente dicho mecanismo alcance su
grado mas asombroso en el caso de las lagarti-
jas cola de latigo mexicanas —justo como la que
habia dado a luz aquel dia en mi habitacién—,
ya que los hibridos entre distintos tipos del gé-
nero Aspidocelis conforman especies nuevas. Es-
pecies unisexuales, compuestas solo
por hembras, que gracias al artificio
de poder recombinar los cromoso-
mas hermanos del 6vulo, como si
fuesen homologos, cuentan con la

VIDA NATURAL

Andrés Cota Hirlart
Fieras familiares

En ‘Fieras
familiares’
se relatan

las vivencias
del autor con
los insolitos
animales
que lo han
acompainado a
lo largo de su
vida.

30 NEWSWEEKESPANOL.COM



FOTO ARRIBA: ADOBE STOCK. PORTADA CORTESIA

LA ‘ASPIDOCELIS’
muchas veces
pone en practica
un enérgico ritual
de sexo lésbico
que fomenta su
ovulacion.

clave para mantener una poblacién sana y con
buenas posibilidades de trascendencia hacia la
posteridad: la variabilidad genética.

Y desde luego que muchas veces ponen en prac-
tica un enérgico ritual de sexo lésbico que fomen-
ta la ovulacién.

Fue asi como comenz6 mi periplo por las am-
plias posibilidades de la zoologia para satisfacer
la fecundidad. Encuentros eréticos entre par-
ticipantes del mismo sexo, asi como relaciones
homosexuales de largo aliento —por ejemplo,
pingiiinos que, tras establecer una pareja gay o
lesbiana, proceden a robarle el huevo a algiin ve-
cino para criarlo—, se han registrado en mas de
500 grupos de fauna.

Ni qué decir del fabuloso clan de los peces tran-
sexuales, 600 especies para las que cambiar de
sexo en algin momento de la vida representa una
condicion existencial.

Torcer las convenciones,

la dnica constante

PERO LOS QUE LLEVAN EL ASUNTO TRANS A SU MAXI-
ma expresion son los serranos palidos de Panama,
pues conforman parejas mondgamas en las que cada
pez cambia de sexo unas 20 veces al dia. La utopia de
la inclusividad. Hermafroditismo simultaneo, para-
sitismo sexual, orgias multitudinarias, masturbacion

\

interespecies e incluso autofecundacion. En el inago-
table kamazootra de los animales la Ginica constante es
torcer las convenciones.

Claro que todo eso lo fui descubriendo poco a
poco, a lo largo de mi despertar como joven natu-
ralista y posterior formaciéon como biélogo. Una
saga llena de revelaciones y tropiezos zoolégicos,
no pocos accidentes, fugas memorables y mucha
indulgencia maternal.

Ese es el combustible de mi libro Fieras familia-
res, finalista del I Premio de No Ficcién de Libros
del Asteroide, que acaba de llegar a librerias.

Les prometo que, aunque no aborda solo
cuestiones como las aqui descritas (ese es el li-
bro que estoy escribiendo ahora), como mini-
mo, no se aburriran. Cerremos citando Filosofia
natural del amor, de Remy de Gourmont: “De
todas las curiosidades sexuales quiza la mas ex-
trafa sea la castidad”. @

—> Andrés Cota Hiriart es zoslogo, naturalista y es-
critor. Es autor de la novela CABEZA AJENA y de los ensayos
FAUNOLOGIAS y EL AJOLOTE, BIOLOGIA DEL ANFIBIO MAS
SOBRESALIENTE DEL MUNDO. Dirigi6 la unidad de conser-
vacion de vida silvestre Vida Fria Reproductores. Los puntos
de vista expresados en este articulo son responsabilidad del
autor. La participacion de los firmantes de esta seccion se lle-
va a cabo con el apoyo de Comunicacién KrearT.

/
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MIENTRAS ACTIVISTAS COMO ANITA BYRANT SE MOVILIZABAN CONTRA

los derechos de los homosexuales en los afios 70, Newsweek
se preguntaba: “;Es la homosexualidad un estilo de vida libremente
elegido que puede revertirse con terapia o rezos?” En los 90, la revista
informo sobre la posibilidad de un “gen gay”. En 2003, Newsweek dijo
que la sentencia del Tribunal Supremo en el caso Lawrence contra Texas,
que despenalizaba el sexo gay, "promete cambiar para siempre el estatus
de los homosexuales." En 2015, después de que la decision del Tribunal
en el caso Obergefell vs. Hodges anulara la prohibicion del matrimo-
nio entre personas del mismo sexo, Newsweek dijo que 379 empresas,

“incluyendo gigantes del comercio, las finanzas y los deportes”, habian

firmado un escrito en el caso apoyando los derechos de los homosexua-
les a casarse. @
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Infocus uvALDE, TEXAS Dolientes ante un monumento improvisado fuera de

a I cance d e la corte del condado. La policia de Texas se enfrenta a crecientes interrogantes
sobre por qué tardé una hora en neutralizar al pistolero que maté a 19 nifios y a dos
tU mMano profesores en la escuela primaria Robb. El ataque fue el tiroteo escolar mas mortifero

en Estados Unidos desde 2012.
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newsweekespanol.com
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Los tiempos se comprenden
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MEDIOAMBIENTE

Centros de acopio‘comunitarios evitan que cada ano 200
toneladas de residuos terminen en los mares de dos peninsulas
de Méxice: Baja California Sur y Quintana Roo.

ANGEL CRUZ ES UN HOMBRE DE 40

anos. Naci6 y creci6 en la peninsula de La
Paz, Baja California Sur, en el noroeste de Méxi-
co, y todos los dias madruga para acudir al re-
lleno sanitario controlado que se localiza a las
afueras de la ciudad, muy cerca de las entraias
del desierto mexicano, ecosistema que predomi-
na en dicha region.

Cruz es recuperador de residuos sélidos y se
dedica a la recoleccion de plastico PET, HDPE
o “bote”, como él lo nombra, entre otros resi-
duos valorizables como el cobre o aluminio.
Estos elementos, al ser reciclables, son destina-
dos para producir tubos y laminados de cobre,
alambres, autopartes y refacciones para aviones,
entre otros.

Cruz inicia su dia a las 6:00 horas y
arriba al relleno sanitario a las 7:00. Se
coloca guantes, ropa y calzado comodos,
y empieza a seleccionar los residuos
plasticos valorizables que tiran los ca-

VERONICA
SANTAMARIA

miones recolectores. Asi es como comienza un
dia de “trabajo normal” para €l, en un clima que
va de seco a muy seco, y donde registros del Insti-
tuto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
sefialan que la temperatura media anual es de 18
a 22 °C sin lluvias. Bajo este clima soleado Cruz
realiza su trabajo desde hace 20 afios, segin na-
rra a Newsweek en Esparfiol.

. ‘An.gel Cruz, recolector:
Un dia a dia entre la basura Si l}O%OthS no
PARA LLEGAR AL PUNTO DETIRO EN EL. ¥€CIClaramos esto
relleno, localizado en lo alto de los diver- quedal'la todo en
sos monticulos de residuos y tierra que se la tierra enterrado,
han organizado para cubrir cada capa que Yo ienso ue es
conforma el vertedero, Angel Cruz sube 0
por esta colina para tomar uno de sus cos- mejor recic ?r

y sacar lo mas

tales y en ellos separar, aplanar y

acopiar los residuos que recupe- QUE€ S€ pueda
ran los camiones. para ayudar al
Datos proporcionados por la mmedioambiente”.

Direccién General de Servicios Pu-
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» Cifras de la Semarnat informan: durante 2020, en
México una persona producia un kilo de residuos al
dia. aproximadamente 44 millones de toneladas al aiio.

EN EL RELLENO
SANITARIO DE
LA PAZ, BCS,
ingresan a diario
350 toneladas de
residuos. Aqui se
han presentado
cinco incidentes
de incendio

en 2022.

blicos Municipales del Ayuntamiento de La Paz
seflalan que el ingreso promedio de residuos dia-
rios a este relleno sanitario es de 350 toneladas.
Las 21 unidades recolectoras con las que se cuen-
ta realizan hasta 153 viajes diariamente al sitio.

“Nos ponemos nuestros guantes, usamos el cu-
brebocas y nos ponemos a trabajar. Juntamos dos
o tres costales al dia de plastico revuelto. Al final
separamos todo el material: plastico, bote, alumi-
nioy poquito cobre”.

Después de separar los residuos, los recolec-
tores venden lo recuperado a las recicladoras
que llegan al relleno a comprar los materiales
rescatados. Cruz y su familia obtienen sus ingre-
sos de esta manera. Estos alcanzan para comprar
la canasta basica. Al recuperar unos 100 kilos de
plastico PET —equivalente a poco méas de 5,000
envases—, Cruz obtiene unos 1,000 pesos.

En México, el trabajo pepenador atn esta lejos
de ser reconocido como una labor vital y nece-
saria para la gestion de residuos sélidos urbanos
dentro de un ecosistema insular como Baja Cali-
fornia Sur y Quintana Roo.

Trabajo visiblemente valioso

LA LABOR DE CRUZ Y LAS 160 PERSONAS DE-
dicadas a la pepena que acuden al tiradero con-
trolado es visiblemente valiosa. De entre las 350
toneladas de basura que diariamente entran en
el relleno sanitario de La Paz, cada persona reco-
lectora llega a rescatar en un dia hasta 100 kilos
de plastico PET que no terminaran en el mar, se-
gln senalan a este medio autoridades de Servi-
cios Publicos Municipales.

Cifras del Diagndstico Basico para la Gestion
Integral de los residuos de la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales (Semarnat) infor-
man que, en 2020, en México una persona pro-
ducia un kilo de residuos al dia. Ello se traduce en
que se generan casi 44 millones de toneladas de
residuos cada afio. Lo anterior equivale a 175 veces
el volumen de la piramide del Sol en Teotihuacan,
0 a 321 veces el Estadio Azteca.

En el mismo informe, la Semarnat muestra
que el promedio nacional de recoleccion de resi-
duos solidos urbanos registrados en 2020 fue de
100,751 toneladas por dia.

De ese total, en Baja California Sur se tiene
el registro de una recoleccién de 1,081 tonela-
das por dia para una poblacion total de 798,447
habitantes. Mientras, en Quintana Roo la reco-
leccion llega a ser casi el doble, 2,538 toneladas
diariamente, en una entidad que cuenta con 1
millén 857,985 habitantes, segin el Inegi. Es de-
cir, al mes en Baja California Sur se producen en
promedio 22,110 toneladas de residuos sélidos
urbanos. Mientras, en Quintana Roo se generan
46,380 toneladas aproximadamente.

Patricia, 30 afnos dedicada a la basura

AL IGUAL QUE ANGEL CRUZ, EN EL RELLENO
sanitario de La Paz labora Patricia, una mujer
que lleva 30 afios dedicada a la separacién de re-
siduos solidos urbanos. Cuenta que ella fue de las
primeras personas recuperadoras que llegaron a
sacar “las primeras basuras”.
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Patricia llega al relleno a las cinco de la maia-
nay se retira a las seis de la tarde. Entre la fauna
nociva que adn se encuentra en el tiradero y un
camino de residuos como ropa, panales, bolsas
con heces fecales de perro, plastico, zapatos des-
gastados, bolsas plasticas y vidrios enterrados, la
recuperadora comienza a separar lo que llega en
el dia.

Los residuos valorizables que rescata son plas-
tico PET y el “bote lechero” o HDPE. Ademas, recu-
pera aluminio y cobre rodeada de hombres pepe-
nadores que en su necesidad por ganar la mayor
cantidad de residuos se valen de la fuerza para
hacerla a un lado bruscamente.

En un dia, Patricia junta entre cinco y seis cos-
tales de envases PET o HDPE. En promedio, al dia,
rescata entre 50 y 60 kilos de estos residuos para
obtener de 1,200 a 1,300 pesos, destinados a gas-
tos del hogar y los estudios de sus hijos.

Pati, como es conocida entre sus comparie-
ros, considera que su trabajo es importante
en la sociedad. “A nosotros no nos averglienza.
Mucha gente se avergiienza de venir a trabajar
porque hay gusanos, pero, bendito sea Dios, es
un trabajo decente y sacamos el sustento para
nuestra familia”.

¢En donde termina nuestra basura?

DE ACUERDO CON LA GUIA DE CUMPLIMIEN-
to de la Norma Oficial Mexicana NOM-083-SE-
MARNAT-2003, un relleno sanitario es un sitio
de disposicion final de los residuos sélidos ur-
banos y los de manejo especial que las personas
generan en una localidad. Son obras de infraes-
tructura donde se aplican métodos de ingenieria
para evitar la contaminacién del suelo, agua y
aire. Conforme llegan y se acumulan los residuos
en estos sitios, deben tratarse para controlar los
liquidos lixiviantes que se generan.

De no ser controlados en las primeras 24 horas
de su ingreso se corre el riesgo de dispersarse por
el suelo e infiltrarse con el peligro de contaminar
los mantos acuiferos.

Tal escenario en las peninsulas de Quintana
Roo y Baja California Sur podria provocar graves

afectaciones al ambiente
por desembocar en rios y
cenotes subterraneos en
ciudades turisticas como
Tulum, Cancin y Cozumel
en el sureste.

En el casode LaPaz, enel

noroeste del pais, la comu-

nidad depende de la poca
lluvia anual que alimenta el

acuifero del que se abastecen de agua, ya que no

existen rios ni lagos.

Ante eso, la ciudadania y algunos municipios

Alex Mird, Punto Verde Todos
santos: “Si mandamos en
promedio, cadamesy
medio a dos meses, 20
sacos a reciclar, estamos
mandando cerca de
60,000 botellas.

Son 60,000

amenazas menos al
medioambiente”.

han instalado centros comunitarios de reciclaje
en estas ciudades con los principios de la econo-
mia circular para proteger y conservar sus ecosis-

temas marinos.

|
TODOS SANTOS, Baja California, Sur.

(Foto: Adobe Stock)

36 NEWSWEEKESPANOL.COM




Incluso, politicas publicas enfocadas en la ges-
tién de residuos con perspectiva de economia
circular como #Desplastificate o Cero Waste en
La Paz y Todos Santos, respectivamente, apuestan
por el nulo uso de plasticos en la cotidianidad de
los ciudadanos, negocios restauranteros y hoteles.

Acopiar, un respiro para la isla

DURANTE LA COBERTURA QUE ANIMAL POLI-
tico y Newsweek en Espafiol realizaron para cono-
cer los contextos de ambas ciudades se detecto
que las organizaciones de la sociedad civil son las
primeras en exigir e impulsar iniciativas que su-
men a la gestion integral de los residuos sélidos.

En el poblado de Todos Santos, ubicado sobre
una meseta en las faldas de la sierra de La Laguna,
en Baja California Sur, se asoma un oasis verde en
el desierto denominado Punto Verde, un centro
de acopio que dirige Juan Alex Mir6 Vazquez.

Alex Mird, como es conocido en la comunidad,
es un idealista y sofiador que con estudios en geo-
logia decidi6 dedicarse a la gestién de residuos, el
reciclaje y la economia circular. Por ello colocé
un centro de acopio al saber que en México cada
habitante —en promedio— genera poco mas un
kilo diario de residuos.

Sin soluciones préximas que sumen a dismi-
nuir el problema en su comunidad, Miré comen-
z6 a realizar campanas de reciclaje donde el pun-
to de reunion con la gente era un cibercafé.

RECICLAR A LA ORILLA DEL MAR

RELLENO SANITARIO EN LA ISLA DE COZUMEL,

Quintana Roo. Este es considerado un sitio de
disposicion final de residuos sélidos urbanos.

Foto: Juan Ibarra/Animal Politico

“Iniciamos campafas de reciclaje y, paralela-
mente, establecimos vinculos con la comunidad
para empezar a permear la informacién de la con-
taminacién ambiental por medio de los residuos”,
explica Mir6.

“Yo no le llamo basura, le llamo residuos que se
convierten en recursos”, seflala Alex Miré en en-
trevista con Newsweek en Espariol desde la oficina
de Punto Verde, un espacio al aire libre, rodeado
de montanas de carton y costales de plastico PET
prontos a acopiarse para ser llevados a una reci-
cladora en La Paz.

Inspiracion de orden internacional

PUNTO VERDE ESTA INSPIRADO EN PROYEC-
tos de reciclaje de Argentina, Chile y Europa, don-
de son conocidos como Puntos Verdes Centros de
Reciclaje, Puntos Limpios o Puntos Blancos.

Son “2.5 kilos [de residuos generados por per-
sona en Todos Santos] y dijimos: ‘Tenemos que
hacer algo’ Entonces, el clavado fue intenso al ver
el manejo de residuos, la economia circular, como
funcionan las 3 R, la separacién de origen para
desestresar un poquito el hoyo o la trinchera de
la basura”.

Segtin los ultimos registros del Censo Nacional
de Gobiernos Municipales y Delegacionales 2017,
en México existen 1,060 centros de acopio de
materiales reciclables en 21 entidades federativas,
entre ellas Quintana Roo, con un solo centro de
acopio. Sin embargo, 11 estados del pais reporta-
ron no tener centros de acopio formalmente cons-
tituidos, como Baja California Sur.

“Cuando pones la basura en la bolsa de tu casa
y la sacas al camio6n recolector, se acabé. {No! Ahi
empieza el problema. Entonces, que haya una vin-
culacion directa entre la basura que generas y el
cambio climatico no es una cuestion de los cien-
tificos, es real y es una de las razones por las que
estamos en esto”, sentencia.
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Karla Acevedo:

‘El mar no tiene
fronteras. Ahi
llegan los
residuos. No

»
La magia de los circulos verdes kilos, donde cada kilo se compone nada mas los ql!e
DENTRO DEL ESQUEMA DE ECONOMIA CIR- | de 50 botellas, te da 1,500 botellas. eneramos aqulg
cular, Alex y su equipo crearon los circulos ver- “Si mandamos, en promedio, cada asta de 10§ ferrls
des, distintivos que sirven para clasificar los re- | mesy medio a dos meses, 20 sacos de otros palSES”.

siduos que mas reciben en este centro de acopio
y que tienen una circularidad completa. Es decir,
pasan de ser recuperados y acopiados a llevarlos
a las recicladoras o reincorporarlos a otros pro-
yectos de produccion.

Los circulos verdes que Alex tiene identificados
en su centro de reciclaje son botellas de vidrio
transparente, unicel grueso (PS) y plastico HDPE
que corresponde a los botes lecheros, como los co-
nocen en la region. Para Alex, junto con Margarita
y Lupita en Punto Verde, el principal motivante
para no soltar este proyecto es la gente y el impacto
en la reduccién de la huella ambiental de los resi-
duos que se generan y recuperan en Todos Santos.

—Esto no es un negocio. Te voy a explicar lo que
es nuestra ganancia...

Alex se acerca a uno de los megacostales donde
se separan el plastico PET y comienza a explicar:

“Un saco lleno de botellas de plastico pesa mas de
30 kilos. Ahi viene la emocion: este saco con 30

a reciclar, estamos mandando cer-

ca de 60,000 botellas. Son 60,000

amenazas menos al medioambiente”, explica.
Es decir, Punto Verde en Todos Santos recupera

hasta 60,000 botellas de plastico PET que no llega-
ran a la playa, al mar, al basurero ni al alcantarilla-

do. Esa es la mejor ganancia que obtienen: reducir
la huella ecolégica.

Pepenice: reciclar es ‘nice’

A 2,400 KILOMETROS DE DISTANCIA EN LI-

nea recta desde Baja California Sur a Quintana
Roo se encuentra Pepenice. Este es un punto de
acopio ubicado en la caribena ciudad de Cancin
donde se promueve la economia circular a través

del reciclaje al convertir los deshechos en opor-

tunidades.
Pepenice se encuentra en la carretera costera

de la avenida Lopez Portillo de Canctn, Quin-

tana Roo, una de las ciudades mas turisticas del

FOTO: ADOBE STOCK
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CANCUN,
QUINTANA
ROO.

UN RELLENO
SANITARIO
CONTROLADO
ES UNSITIO DE
DISPOSICION FINAL
DE RESIDUOS. Las
personas que realizan
la pepena recuperany
separan los residuos
valorizables para
venderlos a las
recicladoras.

sureste mexicano. Rodeados por grandes arbo-
les y maleza, Alejandra Corona, directora de esta
organizacion, y Eduardo Torrecilla, director de
operaciones, se encargan de acopiar los residuos
de las rutas de recolecciéon que realizan en tres
camionetas tipo van.

Cuenta Alejandra que Pepenice es un homenaje
al trabajo de las personas dedicadas a la pepena en
Meéxico, con el animo de rescatar su conocimiento
en la separacion y gestion de los residuos.

“Pensamos que pepenar es ‘nice’. Gracias a ellos,
pienso, no ha colapsado este tema de la basura
porque todo esto que logran rescatar y reciclar le
da un respiro al planeta. Es una labor importante
que realizan los pepenadores”, sefiala Corona en
entrevista con Newsweek en Espariol.

Pepenice es también un proyecto inclusivo que
desde sus inicios incorporé a Luigi, un adulto ma-
yor que se encarga de recibir los residuos que la
ciudadania cancunense lleva a las rutas de recolec-
cién cada lunes, miércoles y viernes en diferentes
puntos de la ciudad.

En Quintana Roo, la relacién de padrones au-
torizados por la Secretaria de Ecologia y Medio
Ambiente de la entidad contempla el registro de
91 recolectores y transportadores de residuos de
competencia estatal.

El compromiso con la agenda 2030

EN PEPENICE RECIBEN LATAS DE ALUMINIO
y de conserva. También tapitas que donan para
nifos con cancer. Ademas, reciclan carton, papel,
libros, revistas, periédico, archivo muerto de las
empresas y tetra pack que reconvierten en lami-
nas y pupitres que destinan al Centro Comunita-
rio de Tulum, donde albergan a 53 infantes.

En Tulum, otra ciudad caribefia, se encuentra
Tulum Circula, un centro de acopio que naci6 en
diciembre de 2020 como una iniciativa para aten-
der el desbordamiento de los residuos soélidos ur-
banos que padece esta ciudad ante una deficiente
estrategia municipal para atender la gestion inte-
gral de los residuos.

Durante el mes de abril este medio documen-
t6 la capacidad de gestion de residuos en Tulum

RECICLAR A LA ORILLA DEL MAR

y, aunque la ciudad cuenta con contenedores
para residuos organicos e inorganicos en el
primer cuadrante de la explanada del ayunta-
miento, estos desbordaban de residuos y sin la
separacién adecuada.

Aun en pequenos lotes baldios, el problema de
la gestion de residuos es evidente. En esos sitios es
visible identificar pequefios montones de basura
abandonados en bolsas plasticas a la intemperie.

En un par de reuniones, diferentes actores so-
ciales de Tulum sefalaron que las personas que
principalmente separan sus residuos desde casa
son extranjeros residentes o turistas. Mientras, la
poblacién local mayormente no agrupa ni acopia
sus residuos.

El Diagnoéstico Basico para la Gestién Inte-
gral de los Residuos 2020 sefiala que en Quin-
tana Roo, al igual que en Baja California Sury
Nayarit, el indice de cobertura de recolecciéon
es superior al 100 por ciento por la cantidad de
residuos que se generan, probablemente por ac-
tividades turisticas.

El centro de acopio Tulum Circula tiene la ca-
pacidad de gestionar residuos sélidos urbanos y
residuos de manejo especial. También trabaja con
los 17 objetivos de la Agenda 2030 del Desarrollo
Sostenible de la ONU.

“El mar no tiene fronteras”
SAUL CASTRO, ADMINISTRADOR DE ESTE CEN-
tro de acopio, acompano a este medio para cono-
cer los principales residuos sélidos urbanos y de
manejo especial que acopian en Tulum Circula
como el vidrio, cartén y botellas de plastico PET

como los principales residuos que recuperan.
Castro explica que el centro de acopio perma-
nece abierto las 24 horas del dia durante todo el
afo. En él, los recuperadores que trabajan ahi
cuentan con un sueldo fijo y son blindados con
guantes, lentes, botas de trabajo, cascos para pro-
tegerse; asi como un botiquin y primeros auxi-
lios en caso de que alguna persona sufra un golpe
de calor durante el trabajo de acopio ante el cli-
ma htuimedo y de altas temperaturas en la regién
sur del pais.
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A lo largo del municipio de Tulum se encuen-
tran distribuidos diez médulos de acopio en dife-
rentes colonias, denominados puntos limpios. Su
estructura fue disefiada para generar una cultura
y un habito en la comunidad para separar y aco-
piar los residuos que se generan.

El disefio de los Puntos Limpios Tulum esta ins-
pirado en las casas mayas con techo de palma y
estructura redonda para dar identidad a los habi-
tantes originarios de ese municipio.

El piloto de estas estructuras comenzé en 2019.
Karla Acevedo, presidenta de la organizacién
Tulum Sostenible, explica que el proceso de in-
genieria y disefio se llevé a cabo en conjunto con
la agencia de Sustentabilidad en Energia y Medio
Ambiente (SUEMA), entre otros actores.

Los Puntos Limpios Tulum tienen expuestos
los residuos que en la ciudad se reciclan como
plastico PET, HDPE, latas de aluminio y conservas,
papel y Tetra Pack. Esta estrategia facilita a las per-
sonas la separacion de sus residuos.

Proteger el suelo carstico

ACEVEDO EXPLICA QUE RECUPERAR LOS RE-
siduos valorizables de estos apeaderos depende
del comportamiento por su ubicacion de cada
punto limpio. Hay médulos que son depurados
al menos dos veces a la semana. Mientras, otros
son vaciados cada 15 dias.

Durante el recorrido por tres puntos limpios,
Karla Acevedo explica que proyectos como este
protegen el suelo carstico de la regién de la conta-
minacion de los residuos.

“Si los residuos no son manejados adecuada-
mente; si el servicio de limpia no llega; si el perro
llega y destruye toda la bolsa; entonces ya recogen
lo que pueden. La basura termina en alguna de las
pocas alcantarillas que hay, las tapa, hay muchos
tiraderos clandestinos, muchos tiraderos en la
selva a la que facilmente llegan estos residuos y a
los cuerpos de agua porque estamos rodeados de
cenotes que facilmente se pueden contaminar, y
el mar”, senala.

RECICLAR A LA ORILLA DEL MAR

Alejandra Corona, Pepenice:

“Pensamos

ue

(Q,epe.nar es ‘nice’,
racias a ellos, pienso,

“Ahi llegan los residuos. No
nada méas los que generamos
aqui, hasta de los ferris de otros

no ha colapsado este
temadela
porque todo esto

asura

paises. El mar no tiene fronte- que ogran rescatar

ras”, sentencia.

y reciclar le da un

De acuerdo con datos de Lati- respiro al planet ”.

tud R, en la isla de San Andrés, Co-

lombia, existe un proyecto similar
a Puntos Limpios Tulum donde se
recuperan residuos plasticos de
esa ciudad costera.

Entre los ejes importantes que desarrollaron
fue el acompafiamiento a Schooner Bight Eth-
nic Association (SBEA), singular organizaciéon
de recicladores registrada en San Andrés como
Unicos gestores de residuos aprovechables.

Schooner Bight cuenta con el trabajo de 13 re-
cicladores de oficio y han organizado campanas
de sensibilizacién que motivan el incremento de
voliumenes de recoleccion con iniciativas como
el “Reciclaton”. Ademas, el mejoramiento de in-
fraestructura y transporte para sacar el material
con mayor ganancia de la isla y crear alianzas
con el sector hotelero, que es el mayor generador
de residuos.

Mares circulares:

estaciones comunitarias

AL CIERRE DE ABRIL DE 2022 TULUM SOSTE-
nible registré la recuperacion de 25 toneladas
de residuos valorizables en los Puntos Limpios
Tulum que no llegaron al mar ni al relleno sani-
tario de esta ciudad.

De acuerdo con la Dra. Alethia Vazquez, del
area de investigacién en Tecnologias Sustenta-
bles de la Universidad Autébnoma Metropolitana,
la presencia de los centros de acopio comuni-
tarios en una isla es sumamente importante. El
acopio, dice, es uno de los grandes retos para el
reaprovechamiento de material a través de medi-
das de economia circular.

La experta explica que el que los usuarios
cuenten con la oportunidad de reincorporar un

PUNTO VERDE es un
centro de acopio que
dirige Alex Mir6 donde
cada dos meses se
envian cerca de 60,000
botellas PET a reciclar.

Foto: Verénica Santamaria
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producto a las cadenas productivas cuando es des-
echado permite que centros de acopio comunita-

rios tengan un servicio importante porque ponen
esta opcion a los ciudadanos en una isla.

“Este primer eslabén permite un primer punto
de acopio, que generalmente son pequefos. Se va
formando una cadena donde tenemos muchos

centros de acopio que llevan sus residuos a cen-

tros medianos, y esto se hace mas grande. Ahi es
donde se da el procesamiento de los materiales”.

Dentro de esta circularidad, las empresas ge-

neradoras de residuos en serie también pueden
ser parte de la solucion. Tal es el caso de aquellas
que generan grandes cantidades de plastico PET
o de un solo uso y que son distribuidos a lo largo

del pais, incluso en regiones insulares como Co-

zumel y La Paz.

“Las empresas pueden jugar un rol muy impor-
tante porque son sitios alejados de las zonas in-

EN CANCUN,
QUINTANA ROO, se
encuentra Pepenice,
un sitio de acopio
donde Alejandra
Corona y Eduardo
Torrecilla recorren
rutas de recolecciéon
en tres camionetas.
Foto arriba: Juan
Ibarra/Animal Politico
Foto derecha: Kampus
Production

dustriales de nuestro pais. El reciclaje, propiamen-
te dicho, se da en las zonas industriales donde hay
manufacturas. Entonces, si un punto, una entidad
o un municipio esta alejado de esta zona, general-
mente encarece todo el proceso de valorizacion”,
anade la experta.

Otras iniciativas al rescate

INCLUSO, EL HECHO DE RESOLVER CON
alianzas la forma en que sacaran los materiales de
la isla puede sumar a que estas empresas se com-
prometan con la cantidad de residuos que gene-
ran y que llegan a los ecosistemas marinos.

Como parte de esas soluciones se encuentran
las Estaciones Comunitarias Mares y Ciudades
Circulares, impulsadas por SUEMA, Coca Cola,
PetStar y dos lineas de ferris que, en alianza, co-
nectan a las islas de Cozumel y La Paz como una
opcion rentable para sacar los materiales recicla-
dos de estas ciudades turisticas.
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La estacion comunitaria es un centro
de acopio vy compra de materiales con el
objetivo de sacarlos de la isla, gestionar
toda la logisticay, asi, evitar que
lleguen al relleno sanitario

o alos vertederos.

Kenia Rosas, ingeniera ambiental en SUEMA y
parte del proyecto de la Estacién Comunitaria en
Cozumel, explica que la iniciativa nacié como un
espacio de innovacién social, ensefianza y apren-
dizaje para la comunidad en temas ambientales.

La estacién comunitaria es un centro de acopio
y compra de materiales con el objetivo de sacarlos
de la isla, gestionar toda la logistica y, asi, evitar
que lleguen al relleno sanitario o a los vertederos
que, en situaciones criticas, generen una contami-
nacion directa a los mares y espacios verdes.

“Es un punto de encuentro donde convergen
distintos tipos de poblaciones. Desde personas
que necesitan estos ingresos para sus viviendas
hasta personas que tienen un alto nivel de ingreso
o educativo y que simplemente quieren preservar
y cuidar estos espacios”, sefiala.

Al cierre de este reportaje, en La Paz, Baja Cali-
fornia Sur, y en Cozumel, Quintana Roo, se inau-
guraron dos estaciones comunitarias conocidas
como Mares y Ciudades Circulares. Estas buscan
recuperar hasta 200 toneladas de materiales al
afno que no llegaran a los mares ni al relleno sani-
tario, vertederos ni alcantarillado.

—Angel, ;consideras que tu trabajo
como pepenador es importante para
la sociedad?

—Yo pienso que si. Si nosotros no reciclaramos,
esto quedaria todo en la tierra enterrado. Yo pien-
so que es mejor reciclar y sacar lo mas que se pue-
da para ayudar al medioambiente. &

—> Este reportaje se realizo gracias a la beca de
produccion periodistica sobre reciclaje inclusivo
entregada por la Fundacién Gabo y Latitud R.

Restaurar y rescatar ,
los ecosistemas marinos

Tanto en Quintana Roo como en Baja California
Sur la ciudadania se organiza para limpiar playas
y manglares con el objetivo de generar empatia en
las personas ante la problematica de los microplas-
ticos.

En Tulum, un movimiento civil fundado por Gabriel
Madero y el argentino Agustin de Palacios, junto con
las organizaciones Last Chance 4 Earth, Petgas, Tu-
lum Circula, We Nomads Coworking y Regen Tulum,
invita a la ciudadania a limpiar las playas que no son
turisticas y la ciudad para después separar los resi-
duos y reciclarlos.

En Baja California Sur, el movimiento civil Mar Li-
bre, fundado por Pablo Ahuja y en el que también
participa personal de proteccidn civil, se reiine una
vez al mes para realizar limpiezas de manglar duran-
te mds de una hora. Han recuperado grandes can-
tidades de residuos sélidos urbanos que se quedan
varados en la flora de este ecosistema.

Este medio documenté la limpieza de manglar
que se organizé el 23 de abril. Los ciudadanos re-
cuperaron mas de una decena de llantas, asi como
unicel, plastico PET, microplasticos, botellas de vi-
drio y una serie de cubiertos y recipientes perte-
necientes a la aerolinea Aeroméxico.
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20 anos de
reciclar. Una

historia de éxito

Una asociacion civil hasido clave en este cambio:
ECOCE, que el pasado 6 de junio celebrd su 20 aniversario.

EN 2002 MEXICO NO TENIA UNA LEY DE RESI-
duos ni reglamentos o normas para manejar-
los. Muchas situaciones han cambiado v, ahora, el
acopio de envases y empaques de PET, PEAD, alumi-
nio y de empaques flexibles, es cosa de todos los dias.

ECOCE es una asociaciéon civil que se cred
por empresarios de la industria de bebidas y
alimentos, preocupados por la problemética
ambiental en México. Desde su fundacion ha
promovido diversas acciones y programas para
el acopio y reciclaje de envases y empaques.

“Durante estas dos décadas de trabajo cons-
tante en el fomento de la cultura del reciclaje
y gracias al apoyo de nuestros asociados, los
resultados estan a la vista. ECOCE ha rescatado
mas de 79,000 toneladas de materiales recicla-
bles, principalmente de PET. Y lo més impor-
tante, ha concienciado a més de 24 millones de
personas”, comenta Carlos Sanchez, director
general de ECOCE.

Canalizar para su reciclaje 79,000 tonela-
das de residuos representa evitar la emision a
la atmosfera de 136 millones de kilogramos de
dioéxido de carbono.

El beneficio del reciclaje de estos materiales
es equiparable a haber plantado 5.6 millones de
arboles o a 15 bosques de Chapultepec. En mate-
ria de espacio, esta cantidad de materiales ocu-
paria el equivalente a lo que les caben a 305,234
camiones de basura.

Impactos positivos

EN SUS 20 ANOS DE HISTORIA ECOCE HA DESARRO-
llado iniciativas como Eco Reto, Acopio Institucio-

nal, Acopio Movil, y 1a recuperacion de residuos en
diferentes Eco-Rescates. También ha promovido
reciclatones, carreras y eventos deportivos, ferias

>

exposiciones y el Mercado del Trueque en la Ciu-

dad de México.
“En ECO-RETO han participado mas de 8,000
escuelas con un aproximado de 1 millén 800,000

alumnos. Se logroé el acopio de 56 millones de ki-
los de envases y empaques para su reciclaje”, afia-

de el directivo. De igual forma puso en marcha el
programa de canje de residuos de envases
y empaques por productos de despensa.
Gracias a éste, se han recuperado mas de
600,000 kilos de residuos.

La asociacion aprovecha la tecnologia
para poner a disposicién de la sociedad
Educa Verde ECO-RETO, la primera plata-
forma gratuita de educacion ambiental en
México. Cuenta con mas de 11,500 personas
inscritas, la mayor parte son docentes.

También esta en linea un directorio con
mas de 1,400 centros de acopio en el territorio

mexicano. Ademas cuentan con CER, la calcula-
dora ecoldgica con la cual puedes medir tu im-
pacto ambiental de acuerdo con el tipo y canti-

dad de envases y empaques que separas para su
aprovechamiento.

ha
rescatado
mas de 79,000
toneladas de
materiales
reciclables,
de envasesy
empa 2,

CER, LA CALCULADORA ECOLOGICA
para que midas el impacto
ambiental de una persona.

Méas informacion:
ecoce.mx

L
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DESDE LA EDICION ESPECIAL "AMERICAS~

Por qué la humildad sigue siendo el mejor

instrumento de uno de los neurocirujanos mexicanos
mas reconocidos en Estados Unidos.

DESPUES DE UN LARGO CAMINO QUE INICIO
. en Mexicali, Baja California, México, el doctor
Alfredo Quiniones reflexiona, desde la Clinica Mayo,
en Florida, Estados Unidos, sobre el presente de la
medicina y el enorme papel de la empatia dentro y
fuera del quir6fano.

Quinones es director del Departamento de
Neurocirugia de la prestigiada Clinica Mayo. Sin
embargo, en 1973, a los cinco afios de edad, vendia
comida a los camioneros que pasaban por su po-
blacion, asi llevaba algo de dinero a su casa.

En aquella época en su barrio no habia agua
potable ni electricidad, y su hermana de seis
meses muri6 de deshidrataciéon. Aflos mas tar-
de, con la perseverancia y el suefio de una mejor
vida, cruzé de indocumentado a Estados Unidos.
Tenia grandes suefios, pero el camino no se veia
facil de transitar.

El primer trabajo que obtuvo fue de jornalero
cosechando algodon. Después decidi6 entrar en
la escuela para aprender inglés, y el resto de la
historia es digno de una pelicula sobre el famo-
so “sueflo americano” una beca en la Universi-
dad de Berkeley, California, con la que estudio
psicologia; una carrera en medicina con espe-
cialidad en neurociencias en la Facul-

na del Hospital Johns Hopkins, en donde fue
director del Laboratorio de Células Madre Tu-
morales y en donde su vida dio un avance que él
cataloga como “metedrico”.

“Empecé como profesor asistente y en menos de
cinco anos ya habia ascendido al rango mas alto
de profesor catedratico”, relata en entrevista. “En
2016 me ofrecieron dirigir el Departamento de
Neurocirugia de la Clinica Mayo, que es donde
estoy ahora”.

Libros y television

AUTOR DE LA BIOGRAFIA DR. QY, PROXIMAMENTE, EL
corte mas profundo, y protagonista de uno de los epi-
sodios de la serie documental de Netflix Los ases del
bisturi, comparte con Newsweek en Espatiol el porqué
la humildad sigue siendo su mejor instrumento.

—¢Considera que la empatia ha sido una
constante en su vida?

—Pienso que la empatia es algo basico que todos
como humanos tenemos. Algunos tratamos de
desarrollarla un poquito mas que otros. Yo pienso
que la empatia toma mucha energia, mucha fuer-
za de voluntad, y a veces te destroza el corazon.

Te voy a dar un ejemplo: el Domingo

tad de Medicina de Harvard; afios de I de Pascua estaba en casa con mi esposa
trabajo y estudios en hospitales como POR e hija cuando de repente recibo un men-
la Universidad de California, en San FABIOLA saje del esposo de una de mis pacientes.
Francisco, y en la Escuela de Medici- MATUS Yo operé a la esposa el afio pasado de un

“La empatia
me viene de
haber crecido
Eobre, de

aber visto a
mi hermanita
fallecer”.
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tumor cerebral, hicimos una craneotomia con ella
despierta y mapeamos su cerebro. El tumor ha re-
gresado, la tengo que reoperar, y ese domingo él
me manda textos diciendo que su manera de ha-
blar estd empeorando. Entonces tengo que acele-
rar la cirugia.

Eso me hizo sentir culpa, el disfrutar a mi fami-
lia mientras mi paciente lucha por su vida. Eso me
parte el corazén de verdad. Pienso que esos senti-
mientos son muy comunes. Nunca los he negado,
les doy la bienvenida y me hacen reflexionar, me
hacen mas fuerte y capaz.

La empatia viene de haber crecido pobre, de ha-
ber visto a mi hermanita fallecer. Todas estas ex-
periencias me han hecho quien soy, no las puedo
negar y les doy la bienvenida a diario.

Fatiga emocional fuerte

—¢Durante los dos aios del covid-19 qué pasé
con sus pacientes y estudiantes?

—Hemos pasado por dos anios dificiles y apenas
empezamos a ver un cambio enorme a escala na-
cional y mundial. Los pacientes no son los tinicos
que han sufrido; todos los trabajadores de la sa-
lud, enfermeras, doctores, hemos visto lo que se
llama burnout: una fatiga emocional fuerte que
nos esta afectando.

Con los pacientes, al principio de la pandemia
fue un golpe enorme. Porque las enfermedades
no pararon: el cancer de cerebro, el dolor de cue-
llo y espalda, las hernias en la columna, el dete-
rioro neurolégico.

En la Clinica Mayo inmediatamente implemen-
tamos un sistema especial para esos campos muy

ALFREDO
QUINONES dirige

el Departamento
de Neurocirugia

de la Clinica Mayo.
Es autor dela
biografia ‘Dr.Q'y
protagoniza uno
episodio de ‘Los
ases del bisturi‘, de
Netflix.

complejos como la neurocirugia o cirugia de la co-
lumna que nos permitié seguir operando. Vimos
a pacientes de todo el mundo por telemedicina, y
trajimos al hospital a aquellos que necesitaban ci-
rugia. Nuestro servicio de neurocirugia siguio cre-
ciendo porque los procesos que implementamos
fueron muy eficientes y nos han permitido dar un
servicio de calidad maxima.

Conectar pasado y presente

-Cuando uno cuida a los deméas es muy impor-
tante cuidarse a uno mismo. ;Qué hace usted
para mantenerse fuerte?

—Trato de enfocarme en lo positivo, en las his-
torias de mis pacientes. Escribir mi segundo li-
bro, The Deepest Cut (El corte mds profundo), me
ha abierto mas los ojos para darme cuenta de la
belleza de la vida. Lo que mas me gusta es estar
con mi esposa, mis hijos, mis padres, hablar con
mis hermanos, con la familia.

Recientemente estuvieron en casa dos amigos.
Les tenia unas cervezas mexicanas y les hice un
pico de gallo, incluso puse una foto del tomate
en mis redes sociales. El tomate me recordé al
cerebro humano y, al mismo tiempo, mi pasado,
cuando llegué a Estados Unidos, en 1987, indo-
cumentado y como jornalero en el campo a co-
sechar tomate. Conecté mi pasado y mi presente
con un momento tan simple como cortar un to-
mate. Son las cosas sencillas que he buscado por
mucho tiempo, y en los dltimos afios he reflexio-
nado mucho acerca de eso. [
1 —
—> Mas sobre este texto en newsweekespanol.com
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IMAGINAR

Hugo
Hiriart

desde la
intimidad

El novelista, ensayistay dramaturgo llega alas ocho decadas de vida

conlaganade hacerlo quele gusta: “Escribir”.

EN SU CASA, EN SU ESTUDIO, CON SUS GATOS,
. entre sus libros —miles de libros—, Hugo Hi-
riart no se mide cuando se trata de hablar del ejer-
cicio que mas lo apasiona: escribir.

“Para mi, escribir es una forma de vivir. Yo siem-
pre pensé que iba a ser escritor. Mi razon es simpli-
sima: porque me gustaba mucho leer. Eralo que mas
me gustaba”, pronuncia contundente el escritor, ar-
ticulista, dramaturgo, académico.

“Y yo creo que la inmensa mayoria de los escritores
somos escritores porque nos gusta leer. Nos gusta de-
masiado leer”, afade. “Como decia Jorge Luis Borges:
‘Que otros se jacten de los libros que han escrito, yo
me enorgullezco de los que lef’. Eso es muy cierto. Y
pasar de leer a escribir es muy comun”.

I
POR

EMMA LANDEROS

El maestro Hugo Hiriart conversa con Newsweek en
Espafiol en el estudio de su hogar, rodeado de centenas
de libros donde se distinguen las Comedias de Aristofa-
nes, obras sobre y de Marcel Proust, sin faltar Honoré
de Balzac y Ant6én Chéjov.

“Mi primera novela es un cuento que le conté a mi
hermana, que es ocho afios menor que yo. Ahora sien-
to que ya no tengo la energia suficiente como para es-
cribir una novela. Hace tiempo que ya no me levanto
como antes y me siento a escribir una novela o una
obra de teatro”, explica el escritor, que en abril pasado
cumpli6 80 afos.

La facultad mas asombrosa

NACIDO EN LA CIUDAD DE MEXICO, EN LA EPO-
ca en que el pais se declar6 en estado de guerra
luego de que, durante la Segunda Guerra Mundial,
Alemania hundiera un par de barcos mexicanos, Hi-
riart asegura que todos los géneros literarios que ha

FOTO: NANCY GRANADOS
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visitado le han gustado, y mucho. Con
una gran cantidad de obra escrita,
entre teatro, ensayo, novela y guiones
cinematograficos, sobresalen Galaor,
Cuadernos de Gofa y Capitan Nemo.
Una introduccion a la politica.

“Alguna vez hice una novela solamen-
te de puros didlogos. La filmé mi mujer”,
relata. “La novela era como Dorotea, de
Lope de Vega. Es decir, dialogada. La
obra de Lope de Vega trata de un amo-
rio. Recordemos que Lope de Vega era
muy coqueto. También muy simpatico.
Se podran ver escritores mejores que €,
pero no tan simpaticos como €.

A su vez, recuerda el ultimo monta-
je que hizo. “Fue El rey Lear. Lo adapté,
hice el texto, y lo monté y sali6 muy
bien. En todas las funciones el teatro
estuvo llenisimo. Fue la Gltima vez que
hice teatro”.

EN LA LITERATURA

NACIDO EN LA CIUDAD
DE MEXICO, Hugo
Hiriart cumpli6 80
afios en abril pasado.

“Los escritores escriben
imaginando. Si escribes
pensando escribes muy
mal. Pensar es para saber
como pagas tus deudas,
no es para escribir”.

La diversidad de géneros con los
que ha trabajado lo lleva a asegurar
que la fantasia es basica en la vida de
una persona. “Y en la vida de un es-
critor, mas todavia. Porque es con la
fantasia con la que se crea. A Balzac su
madre lo llevé a un internado y a él no
le gustaba. El queria vivir con ella.

“Entonces Balzac, siendo un nifio,
cuando estaba en el internado, se ale-
jaba; y cuando le preguntaban a dénde
iba, €l decia: ‘Voy a subir a mi cuarto,
me voy a sentar en la cama y voy a ima-
ginarme algo”, relata.

Escribir es imaginar
“BALZAC SE IMAGINABA ALGO DE
la infinidad de cosas que se pueden
imaginar —continia—. Por ello los
escritores escriben imaginando. Si
escribes pensando escribes muy mal.
Pensar es para saber como pagas tus
deudas, no es para escribir, para eso
estd la imaginacion”.

El escritor asegura que la imagina-
cion es la facultad mas asombrosa que
tienen las personas y de la que saben
menos. “Una de las grandes caracteristi-
cas de la imaginacion es que hace lo que
le dala gana. Td no la mandas”.

A su vez, afade que la imaginacion
se despierta también en los viajes. “Sig-
mund Freud estudié con mucho cui-
dado la pasion erotica. El significado
erético de los viajes. Los viajes ayudan
a la imaginacion, pero también tienen
un sentido liberador. Vas y te abres a la
aventura, a lo que pueda pasar, y asi dis-
frutas algo inmensamente”.

Hugo Hiriart afade que disfruta mu-
chos los viajes. “Viajar es lo que mas me
gusta”, comenta, y de inmediato recuer-
da cuando fue nombrado director del
Instituto Cultural Mexicano de Nueva
Yorky agregado cultural en la embajada
de la misma sede.

En Nueva York vivié cuatro aios.

“Y yo fui feliz. Pero ademés de Nueva
York me gusta Paris. Una vez fui a un
congreso sobre Octavio Paz en Paris.
El vivié mucho tiempo alld. Hablaba
mal el francés, pero hablaba y no le
importaba si pronunciaba mal, él se
soltaba hablando.
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Enlaaltima

a novela sobre
mi abuelo, pero
no creo poder
hacerlo. No me
va a dar tiempo.
Pero por mi no
va a quedar”.

“Me gusta mucho Paris, tanto es asi
que si de algo me arrepiento en la vida
es de no haber ido a Paris a vivir unos
afios cuando era joven”, reflexiona el
maestro Hiriart.

Una novela sobre mi abuelo

EL ACADEMICO RECUERDA NUEVA-
mente a Balzac. “Quien reflexionaba
sobre la vida y decia que nadie sabe
cuéles fueron los anos importantes o
las acciones importantes que deter-
minaron la vida porque no dominan
las consecuencias de lo que se hace.
Lo cual es cierto.

“En mi vida muchas cosas me inspira-
ron. Tengo todavia muchas cosas. Una
que si quiero terminar es un texto so-
bre mi abuelo. Era muy simpatico, era
periodista. £l dirigi6 durante afios el
periodico La Prensa.

“Recuerdo que un dia me dijo: me
llevas a conocer a Julio Scherer Garcia,
y yo me senti orgulloso y le dije que si.
Le dije a Julio Scherer que mi abuelo lo
queria conocer, pero nunca se nos hizo”.

El autor comenta que su abuelo
provenia de una familia de Puebla. “Un
buen periodista es aquel que escribe
bien y usa todas las palabras, usa siné-
nimos para no repetir, ¢l lo era. Yo, que

Cultura

tenia una obsesion por las palabras, re-
cuerdo muy bien un dia que ibamos por
la calle y le pregunté: ;Qué es boato? Y
él me dijo: ‘Lujo excesivo’.

“Mi abuelo era pintoresco y muy bue-
na persona conmigo y con mi hermano.
Ahora escribo una novela acerca de él.
Tuvo una vida que debe contarse. Dejo
la escuela y se uni6 a la Revolucion en
las fuerzas de Venustiano Carranza”.

Una de las anécdotas que Hugo
Hiriart recuerda sobre su abuelo es
cuando fue derrotado en una batalla.
Iba huyendo y mataron el caballo que
montaba. “Mi abuelo se rompié en tres
pedazos la pierna”.

El, como muchos mas heridos, fue
trasladado a Veracruz. Sin embargo,
no todos pudieron ir a un hospital.
Muchos fueron recibidos en casas. “A
mi abuelo le tocé ir a una vivienda vy,
ahi, mi abuelo, que siempre fue muy
sensible a las muchachas, advirtié que
una especie de sombra le llevaba la co-
mida. No era mas que una muchachi-
ta hermosa”.

“Mi abuela era una mujer misteriosa.
Hay un verso de Lord Byron qué dice:
‘Ella camina en la belleza, como la no-
che’. Yo sentia que asi era mi abuela.
Erala mas chica de una familia de can-

HUGO HIRIART

LA DIVERSIDAD
DE GENEROS
con los que ha
trabajado lo lleva
aasegurar que

la fantasia es
bésica enlavida
de una persona.

tantes que trabajaban con Esperanza
Iris”. Un dia la familia tuvo que viajar
a una gira de tres meses. La muchacha
misteriosa, Maria de Jesus, también se
iria a Argentina.

“Entonces mi abuelo pidié que no se
lallevaran y prometi6 hacerse cargo de
ella. Se quedaron juntos. Lo primero
que hizo fue ponerle un maestro por-
que no sabia leer ni escribir. después se
convirti6 en una gran lectora”, narra el
escritor Hugo Hiriart.

“Me gustaria terminar la novela, pero
no creo poder hacerlo. No me va a dar
tiempo. Pero por mi no va a quedar”,
sentencia el dramaturgo. [

Hiriart ha obtenido, entre otros, el Pre-
mio Nacional de Ciencias y Artes (2009),
la Medalla Bellas Artes (2017) y el Pre-
mio Mazatlan de Literatura (2011) por
su libro EL ARTE DE PERDURAR.

También suma en su haber el Premio
Nacional de Literatura Juan Ruiz de
Alarcon, las becas Guggenheim, Woo-
drow Wilson, el premio de la Asociacion
Mexicana de Criticos por GINECOMA-
QUIA, y la beca del Consejo Britanico
para investigar en Londres un libro sobre
la imaginacion.
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